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Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul T
Cadrul de reglementare

Art.1 - Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Teoretic ,,Dunirea” Galati {( denumit in continuare
ROF), reglementeazi organizarea si functionarea unitdtii de invafimént in cadrul sistemului de Tnvitimént din
Roménia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.2 Regulamentul intern, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérare, de citre Consiliul
de administratie al Heeului.

Art.3 Proiectul ROFUI, precum si modificdrile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, In Consiliul
reprezentativ al périntilor/Asociatiei périntilor, in Consiliul scolar al elevilor, precum si in Consiliul profesoral, la
care participd cu drept de vot i personalul didactic auxiliar i nedidactic.

Artd4 - (1) Dupd aprobare, ROFUI se inregistreazi la secretariatul Liceului Teoretic ,,Duniirea” . Pentru aducerea
la cunostinta personalului unitdfii de Invéffimént, a pirintilor si a elevilor, Regulamentul de organizare §i
functionare a unitatii de Invatdmant se afigcazi la avizier §i pe site-ul unitatii de invatdmént. Profesorii diriginti au
obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor ROF, la inceputul anului scolar. Personalul unitétii de inva{fimént,
périntii, tutorii sau sustindtorii legali §i elevii majori isi vor asuma, prin semnéturs, faptul cd au fost informati
referitor la prevederile ROFUI, respectiv  obligativitatea respectirii normelor cuprinse In regulament
(necunoagterea continutului nu poate fi invocatd drept scuzi nici de cétre elev, nici de citre pirinte).

(2) Regulamentul poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori
de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
fnvitdmant se depun Tn scris §i se nregistreazd la secretariatul unititii de invatimant, de citre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul $i vor fi supuse procedurilor de avizare gi aprobare previzute in prezentul regulament.
(3) Regulamentul contine reglementari specifice Liceului Teoretic ,,Duniirea” Galati si se aplicd elevilor, cadrelor
didactice, personalului didactic auxiliar, nedidactic si persoanelor striine aflate in incinta unitafii de Invitimént,
périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali,

(4) Respectarea prevederilor ROFUI este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a
unitdfii de invatimént constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(5)ROF al unitdfii de invatAmant confine dispozifiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea ar. 53/2003 ---
Codul muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, §i in contractele colective de munci aplicabile
si se aprobé prin hotdrre a Consiliului de administrafie, dupé consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri In unitatea de invi{imént, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatimant preuniversitar.

Capitolul IT
Principii de organizare si finalitdtile invitimantului preuniversitar

Art.5 - (1) Unitatea de tnvitimant Liceul Teoretic ,Duniirea” Galati se organizeazd §i funcfioneazi pe baza
principiilor stabilite In conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

(2) Conducerea unitdtii de tnvatimént igi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea
périatilor la viata gcolii, respectand dreptul la opinie al elevului gi asigurfnd transparenta deciziilor §i a rezultatelor,
printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

Art.6 - Unitatea de invitdméant se organizeazi i functioneazd independent de orice ingerinte politice sau religicase,
in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea si desfdgurarea
activitdtilor de naturdl politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care Incalcd normele de
conduitd morald §i convietuire sociald, care pun In pericol sdndtatea, integritatea fizicd sau psihici a elevilor sau a
personalului din unitate.



Titlul TI
Organizarea unitatii de Tnvafimént
Capitolul T
Reteauna gcolara

Art.7 - Liceul Teoretic ,,Dundrea”Galati face parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in

conformitate cu prevederile legale.

Art.8 — (1) Liceul Teoretic ,,Dunirea” Galati avind personalitate juridicd (PJ)} are urmitoarele elemente

definitorii:

a) act de infiintare - Dispozitia Inspectoratului Scolar al judetului Galati Nr,78 dinl6 noiembrie 1992

b) dispune de patrimoniu in proprietate publici, sediu, dotéri corespunzitoare, adresi;

¢) cod de identitate fiscald (CIF),

d} cont in Trezoreria Statului;

.€) gtampild cu stema Roméniei, cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii
Stiinfifice $i cu denumirea exactd a unitdfii de Invi{iméant corespunzitoare nivelului maxim de Tnvitimént
gcolarizat.

(2) Unitatea de invi{imant are personal de conducere, personal si buget proprii, intocmeste sitvatiile financiare,

dispunénd, in limitele i conditiile previzute de lege, de autonomie institutional3 si decizionala.

(3) Patrimoniul Liceului Teoretic ,Dunirea” Galati apartine Consiliului Local Galati,

Capitolul IT
Organizarea programului scolar

Art.9 — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie gi se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfdgurare a cursurilor, a vacantelor gi a sesiunilor de examene
nafionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiinifice.

(3) In situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi naturale, alte situafii excepionale, cursurile
scolare pot fi suspendate pe o perioadi determinata.

{(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz:

a) la nivelul unitdtii de Invifdmant — la cererea directorului, in baza hotdrfrii Consiliutui de administratie al

~ unitdtii, cu aprobarea Inspectorului scolar general;
b) la nivelul grupurilor de unitdti de Invitimant din acelagi judet, la cererea Inspectorului scolar general, cu
~ aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentanfilor organizafiilor sindicale, prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(5) Suspendarea cursurilor este urmati de méisuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pand la sfargitul
semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitétii de inva{imant si comunicate
institutiel care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art.10 - (1) Forma de invatdmént organizatd la nivelul institutiei de tnvé{imént este cu frecventd fn program de zi.
(2) Unitatea de invitdmént functioneazd In doud schimburi, programul este stabilit de Consiliul de administratie al
unitafii.

(3) Procesul de inviimant se desfisoard conform orarului in doud schimburi:

- Invitdmant gimnazial: dimineata 8.00 — 14.00

- Invitamant liceal — clasele a XI-a- a X[I-a - dimineafa 7.00 — 14.00

- clasele a IX-a - a X-a dupd amiaza 13.00-19.00

(4) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ori.

(5)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic (bibliotecar, informatician, laboranti, serviciul secretariat,
serviciul contabilitate, administrator, personal de ingrijire, muncitor de intretinere, personalul de pazi, asistent
medical} I5i desfdsoard activitatea conform graficului stabilit de sefii de compartiment, directorul unititii scolare.
(6) In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la
propunerea motivatd a directorului, prin hotdrdrea consiliului de administratic al unitatii de invitimént, cu
aprobarea inspectoratului gcolar.



Capitolul III
Organizarea gcolii. Formatiunile de studin

Art.11 — (1) Liceul Teoretic ,,Dunirea” Galati este o institufie de stat §i are numele stabilit In conformitate cu
Dispozitia Inspectoratului Scolar al judetului Galafi Nr.78 dinl6 noiembrie 1992,

(2) in unitatea de invitimént, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu §i se constituie, la
propunerea directorului, prin hotdrre a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(3) Efectivele formatiunilor de studiu se constituie conform prevederilor legale.

(4)in situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, unitatea de inviifimant poate organiza
formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarca consiliului de administratic al |
inspectoratului colar. In aceastd situatie, consiliul de administratie are posibilitatea de a consulta §i consiliul clasei,
in vederea ludrii deciziei.

(5)In situatii temeinic motivate, in unititile de invifimént liceal si profesional, in care numirul de elevi de la o
specializare/domeniu de pregdtire profesional3 este insuficient pentru alcituirea unei clase, se pot organiza clase cu
dublu profil sau dubli specializare/calificare.

(6) Ministerul stabilegte, prin reglementéri specifice, disciplinele de Invifimant/ modulele la care predarea se face
pe grupe de elevi.

(7} Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opieazd pentru aceleasi optionale,
in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu tncadrarea in numrul de norme aprobat.

Art.12 - (1) La inscrierea In invitdméantul gimnazial si liceal, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, findnd cont de oferta educationali a unititii de Invitimant.

(2) Conducerea unitdfii de Invatdmant va alcitui, de reguld, formatiunile de studiu astfel inct elevii din aceeasi
clasi s8 studieze aceleasi limbi stréine. '

(3) La clasele la care nu se pot respecta condifiilor mentionate la alin. (2), conducerea unitafii de invitiméint va
agigura n orar ¢ plajd care s& permité cuplarea mai multor clase la studiul limbilor modeme.

(4) In situatii bine specificate, la solicitarca scrisd a pirintilor i a elevilor, directorul poate efectua modificiri in
studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar prin schimbarea lor,

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invitimant este obligatd si asigure un program de
sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectivd sau nu se afld la acelagi nivel de studiu cu restul
elevilor din clasd/grup, cu incadrarea in bugetul unit3tii de fnviidmant,

Art.13 - In anul geolar 2018-2019, Liceul Teoretic ,,Dunirea” Galati functioneazi cu urmatoarele forme de
invitimant, filiere, profiluri si specializari :

a) Invatimant sccundar inferior clasa a V-a (1 clas#)

b) Invatimént secundar inferior clasa a VI-a (1 clasd)
¢) Invitimént secundar inferior clasa a VIl-a (1 clasd)

d) Invatimént secundar inferior clasa a VIII-a (1 clas3)
¢) fnvitimant secundar superior — clasele IX-XII (21 de clase), filierd teoretics din care:

e  Profil uman
o Specializarea stiinte sociale
e Profil real

o Specializarea matematici — informatica, intensiv informaticd
o Specializarea matematici — informatica
o Specializarea stiinte ale naturii



Titlul IIX
Managementul unititilor de tnvitiméint

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.14 — (1) Managementul Liceului Teoretic ,Duniirea” Galati este asigurat in conformitate cu prevederile
legale. : :

(2) Unitatea de Invatimént este condusi de consiliul de administratie, de director si de directorul adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atribufiilor ce ii revin, conducerea unitdtii de Invitimant se consultd, dupd caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale la
nivel de sector de activitate de fnvitAmént preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, consiliul gcolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, precum
gicu autorititile administratiei publice locale.

(4) Consultanta si asistenfa juridici pentru unitatea de Inviimént se asigurd, la cererea directorului, de citre
inspectoratul gcolar, prin consilierul juridic.

Capitolul IT
Consiliul de administratie

Art.15 — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdfii de Invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeazad si funcfioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invitimént, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei
nafionale gi cercetdrii gtiinfifice.

(3) Directorul unitifii de invifimant este presedintele consiliului de administratie.

{(4) Consiliul de Administratie format din 9 membri in conformitate cu Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
Nr.4619 din 22.09.2014, si a Ordinului Nr.4621/23.06,2015 care modificd si completeazd Metodologia cadru de
organizare i functionare a consiliului de administratie din unititile de Tnvafamant preuniversitar,

(5)Cadrele didactice care au copii in unitatea de inviitdmént nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitifii de inviifimént, cu exceptia situafiei n care consiliul consultativ al
périntilor si asociatia de périnti nu pot desemna alti reprezentanti.

Art.16 — (1) La sedintele consilivlui de administratie participd de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale din
unitatea de Inviitimant, cu statut de observatori.

(2)Reprezentantul elevilor din liceu participd la toate sedintele consiliului de administratie, avind statut permanent,
cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitétilor de
fnvagdmént preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale i cercetdrii stiinifice.

Capitolul III
Directorul

Art.17 — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a umitifii de Inviiamént, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitéfii de invé{imént, cu prevederile
prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocup#, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare,
membre ale corpului national de experfi in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director
se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale i cercetirii stiintifice,
(3) Pentru asigurarea finantirii de baz3, a finantirii complementare si a finantérii suplimentare, directorul Incheie
contract de management administrativ-financiar cu primarul municipiului Galati in a cérvi razd teritoriald se afld
unitatea de Invatdmant. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexi la
metodologia prevazuti la alin.(2)

{4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este anex3 la metodologia prevazuta la alin. (2).



(5) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau

vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau nagional.

(6) Directorul unitifii de Invifimént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitétii de
invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri, Tn aceastd ultim3 situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul gcolar. Rezultatele auditului se analizeazi In consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. In funclie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar,
inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invafimant.

(7) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din unititile de invitdmant, conducerea interimara

este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfargitul anului scolar, de un cadru didactic

titular, numit prin detasare in interesul Invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, In baza hotarérii
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultérii Consilivlui profesoral i cu acordul
scris al persoanelor solicitate.

Art.18 — (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, dircctorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invAtimaént §i realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educational;

c) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de tnvafimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de Inviidmént cu cele stabilite la nivel national i local;

g) coordoneazi procesul de obfinere a autorizajiilor si avizelor legale necesare functionsirii unititii de invatimant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de séndtate si securitate in muncé;

g) asigurd un climat optim de desfasurare a activitétii §i de respectare a normelor igienico- sanitare.

h) ia misurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de munci, de repaus §i de odihng, a
acordirii tuturor drepturilor cuvenite elevilor $i personalului.

i} prezintd anual raportul asupra calitifii educatiei In unitatea de Invafimant pe care o conduce; raportul este
prezentat in fafa Consiliului de administraiie, a Consiliului profesoral, in fafa comitetului reprezentativ al
périntilor/asociatiei de périn{i; raportul este adus la cunostinfa autorititilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitétii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
fnceperii anului gcolar.

(2) fn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execuie bugetard,

b) rdspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unititii de fnvi{Amant

¢) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rédspunde de realizarea, utilizarea, pistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unititii de
Invatamant.

(3) in exercitarea functici de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b} intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rdspunde de evaluarea periodics, formarea, motivarea personalului din unitate, precum si de selectia
personalului nedidactic;

d) propune consilinlui de administratic vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i angajarca
personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
tnvatdméantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de minister,

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propunc inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatdmant si o propune spre aprobare
consilivlui de administratie;

¢} coordoneazd i rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar si riispunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat
al Invitimantului din Romania (SIIR);

cc) agigurd implementarea hotiririlor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie
anularea hotdrfrilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare §i informeazi
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d)

€)

g)
h)

1)
5)

inspectoratul scolar despre aceasta.

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern i Regulamentul de
organizare i functionare al unititii de Invatimant;

stabileste componenta formatiunilor de studiu tn baza hot&rarii consiliului de administratie;

elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar gi nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupd consultarea consilivlui profesoral, In baza hotérarii consiliului de administrafie, profesorii
diriginti 1a clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare;

emite, In baza hotdrdrii consilivlui de administratie, decizia de numire a cadrului didactic care face parte din
consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

emite, in baza hotérérii consilivlui de administrafie, decizia de constituire a catedrelor i comisiilor din cadrul
unitatii de tnvatimént,

coordoneazd comisia de intocmire a orarului §i Il propune spre aprobare consiliului de administratie;

aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic i al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
Regulamentul intern,

propune consiliului de administrafie, spre aprobare, Calendarul activitdfilor educative al unititii de Invéitimént;
aproba graficul desfigurdrii lucrarilor scrise semestriale;

emite, Tn baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de Invatimant;
elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitdtilor, care se desfisoard In unitatea de Inva{3mant si le supune spre aprobare consilivlui de administratie;
asigurd, prin seffi catedrelor $i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invifimant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleazi, cu sprijinul gefilor de catedré/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitifi educative
extracurriculare si extragcolare;

monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul unitdtii de

. InvifAmant;

B

aprobd asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extrascolare, a gefilor de
catedrii/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

consemneazi zilnic n condica de prezentd absentele si intdrzierile la orele de curs ale personalului didactic de
predare, precum si Intérzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

tsi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant
pe care o conduce;

numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unitatii de Invatdmént;

rispunde de arhivarea documentelor oficiale gi gcolare:

rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de studii;
rispunde de fnfocmirea, eliberarca, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenfd scolard,

aprobid procedura de acces in unitatea de Invijimant a persoanclor din afara acesteia, inclusiv de citre
reprezentanti ai mass-media, in condifiile stabilite prin ROFUIL Reprezentan{ii institutiilor cu drept de
tndrumare §i control asupra unitdtilor de invdtiméant, precum si persoanele care participd la procesul de

- monitorizare §i evaluare a calititil sistermului de Invatdmant au acces nefngradit tn unitatea de Invitdmant,

(5)Ta masuri pentru rezolvarea conflictelor din cadrul unitatii pentru respectarea legislatiei In vigoare de citre elevi
si personalul liceului,

(6)Imformeaza Inspectoratul Scolar al Judetului Galati in cazul in care au avut loc evenimente care afecteazi
siguranta civicd a elevilor si personalului scolii.

(7) Directorul Indeplineste alte atributii stabilite de cdtre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice
alte atributii rezultdnd din prevederile legale In vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(8) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
din unitatea de invitdmant gi/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de inva{imént, in conformitate
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cu prevederile legale.

(9) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt cadru didactic, membru al
consilivlui de administratie, in situatia imposibilitdfii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligalii constituie
abatere disciplinari si se sancfioneazi conform legii.in situafii exceptionale (accident, boald i alte asemenea) in
care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administrafie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.

Art.19 - fn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 17, directorul
emite decizii §i note de serviciu,

Art.20 - (1) Drepturile si obligatiile directorului unitaii de inva{dmant sunt cele previzute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Pericada concediului anval de odihna al directorului se aprobd de citre inspectorul gcolar general.

Capitolul IV
Directorul adjunct

Art.21 —n activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat In subordinea sa direct.

Art.22 - (1) Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de citre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experli iIn management educafional. Concursul pentru ocuparea
functiei de director adjunct se organizeazid conform metodologiei aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale.

(2)Directorul adjunct al unitdtii de invifimant de stat poate fi eliberat din functie la propuncrea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie
al unititii de invifAmAant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultim#
situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi de
cétre consiliul de administrafie al inspectoratului scolar si, in baza hotérarii acestuia, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de invatdmant.

Art.23 - (1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea In baza unui contract de management educational incheiat
cu directorul unitdtii de invAtdmant si Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex la contractul de
management educational, precum §i atribufiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exerciti, prin delegare, toate atribufiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.24 — (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aprobd de ciitre directorul unitatii de
TnvAtAmant.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unititii de Tnvatimant nu poate detine, conform legii,
functia de pregedinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25 - Pentru optimizarea managementulul unitéiii de nvajimint conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenti.

Art.26 - (1)Documentele de diagnozi ale unititii de invii{imant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfagurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitdmant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii

(2) Conducerea unitatii de invi{dmént poate elabora si alte documente de diagnoza, privind domenii specifice de
interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.

Art.27 - (1) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se intocmesc de cétre director gi directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupé caz.

(2) Rapoartele semestriale §i anuale de activitate se valideazi de ciitre consiliul de administratie, la propunerea
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directorului, la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului scolar urmitor,

(3)Rapoartele semestriale §i anuale de activitate validate sunt prezeniate de ciitre director in sedinta Consiliului
profesoral.

Art.28 - Rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unititii de fnvitimént §i prin
transmiterea unui exemplar citre comitetul reprezentativ al parintilor §i asociatia de parinti, fiind documente care
contin informatii de interes public.

Art.29 - Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calititii, se valideazi de ciitre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei i se prezints, spre
analiz3, consilinlui profesoral.

Art.30 - (1) Documentele de prognozi ale unitiifii de lnvafdmant se realizeazi pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei antericare.

Documentele de prognozi sunt:

a) planul de dezvoltare institufionali;

b) planul managerial (pe an scolar);
¢) planul operational al unitétii de invi{Amant;

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial,

(2) Directorul poate elabora si alte documente, In scopul optimizirii managementului unitifii de invitimant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor §i asociatiei
de périnti, fiind documente care confin informatii de interes public.

Art.31 — (1) Planul de dezvoltare institutionalii constituie documentul de prognozi pe termen lung al unitijii de
invitimant si se elaboreazd de cétre o echipid coordonati de citre director, pentru o perioadd de trei - cinci ani.
Acesta contine;

a} prezentarea unitdfii de Invatimant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia cu
comunitatea locald i organigrama;

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE),

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale uniti{ii de Tnvafimant;

d) planificarea tuturor activitatilor unitd{ii de Invifimant, respectiv activitdfi manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanti si evaluare.

(2)Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si s¢ avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie.

Art.32 — (1) Programul managerial constituie documentul de prognozi pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioadd de un an gcolar.

(2)Planul managerial confine adaptarea directiilor de actiunc ale ministerului si inspectoratului scolar la contextul
unitifii de invitimént, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionali la perioada
anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate §i se avizeazi de citre consiliul consiliului profesoral §i se aprobi de ciitre consiliul
de administratie,

(4)Directorul adjunct va fntocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanii cu planul
managerial al directorului i cu planul de dezvoltare institutionali.

Art.33 - Planul operafional constituie documentul de acfiune pe termen scurt, se elaboreazi pentru un an geolar si
reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare institufionald. Planul operaional se dezbate si se
avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de citre consiliul de administratie.

Art.34 — (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea sifsau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitifi. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele,
precum si alte componente ale misurilor respective,

Art.35 - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invitdmant
¢) schema orard a unitdfii de Invatimant;

d) planul de gcolarizare,

e) dosarul cu instrumentele interne de lucry ale directorului
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Titlul IV
Personalul unitatilor de Invitidmant

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.36 — (1) in unitatea de invifimént, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de invifimant se face
conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de Invitimant se realizeazi
prin incheierea contractului individual de muncé cu unitatea de tnvitimaént, prin reprezentantul sdu legal.

Art.37 — (1) Drepturile §i obligatiile personalului din invitiméantul sunt cele reglementate de legislatia n
vigoare.

(2) Personalul trebuie sé indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat §i s3 fie apt din punct de
vedere medical.

(3) Personalul din unitatea de Invitdmant trebuie si aibi o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care
trebuie sa le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament responsabil.

(4) Personalului din unitatea de invatdmant fi este interzis si desfdgoare §i s3 incurajeze actiuni de naturd s} afecteze
imaginea publicd a elevului i viata intimd, privati sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din unitatea de invadmant 1i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii gi/sau colegii.

(6) Personalul din unitatea de Invatimant are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfisuririi
programului scolar si a activititilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din unitatea de invifimént are obligatia s3 sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asisten{d
sociald/educationald specializatd, direcfia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu orice
incélcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legiturd cu aspecte care 1i afecteazs demnitatea, integritatea
fizicd i psihica.

Art.38 - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii gi
prin proiectul de incadrare ale unititii de invatimant,

(2) Prin organigrama uniti{ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
previzute de legislafia in vigoare.

(3) Organigrama se propunc de ciire director la fnceputul fiecdrui an scolar, se aprobi de citre consiliul de
administrafie §i se Tnregistreazi la secretariatul unititii de tnvatimant,

Art.39 - (1) Coordonarea activitdfii structurilor unititii de tnvi{imant se realizeazd de citre un coordonator numit,
de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirére a consiliului de administratie, la propunerea directorului.
{(2) La nivelul structurilor arondate unitdtilor de inviitimént se pot constitui subcomisii $i colective de lucru proprii.
Conform Regulamentului intern, acestea sunt integrate in organismele corespunzitoare de la nivelul acesteia.
Art.40 - Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si Tn colective/comisii de lucru
pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevedetile prezentului
regulament.

Art.41 - Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/ directorului adjunct, In conformitate cu organigrama unitafii de tnvafimant.

Artd2 - La nivelul unitdfii de invdtimant, funcfioneazi urmitoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare,
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Capitolul 11
Personalul didactic

Art.43 - Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare §i de contractele colective
de munci aplicabile.

Art,44 - Pentru ncadrarea §i mentinerea tn funcfie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formulat specific, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educaliei nationale i cercetiirii stiinjifice si ministrului sanatagii,

Art.d45 - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitifi de formare continud, in conditiile legii.

Art.46 - Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestafiei didactice 1a clasdi de obtinerea oriciirui tip de avantaje de la elevi sau de Ia reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii,

Art.47 — (1) In unititile de invitdmént se organizeazd permanent, pe durata desfdsuririi cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, 1n zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

(2) Cadrele didactice au obligatia si efectueze serviciul pe scoald in conformitate cu graficul aprobat de
conducerea liceutui. Numirul zilelor de serviciu pe scoald este in concordantd cu norma didactica, Profesorul de
serviciu pe scoald are urmitoarele atributii:

a) sd respecte programul serviciului pe scoald (6.50 -14.00) si ( 14,00 — 19,00 ).

b) si asigure securitatea cataloagelor, inventarierea lor la inceput si la sfargit de program.

c) si asigure securitatea condicii de prezent a cadrelor didactice.

d) sdindrume elevii in silile de clasi conform repartizirii stabilite de conducerea scoli.

e) sd supravegheze elevii in pauze.

f) s urmareasci respectarea pauzelor si s asigure in mod corect sunatul pentru intratea $i iesirea de la orele de

curs.

g) s# acorde primul ajutor Tn cazul accidentdrii elevilor §1 88 anunfe conducerea scolii dupi caz.

h) s& semnaleze orice eveniment neobisnuit petrecut in timpul serviciului siu.

i) s intocmeascd la sfirsitul programului procesul verbal in care si consemneze modul in care s-a desfigurat

procesul instructiv-educativ.

J) s& coordoneze activitatea elevilor de serviciu ficAndu-le un instructaj laInceperea programului.

k) sd colaboreze cu secretariatul, cu serviciul administrativ si cu gardianul pentru a asigura o bund desfisurare a

activitatii,

1) s# verifice registrul elevilor de serviciu ludnd noti de observatiile ficute de acestia.

Art.48 - fnvoirile se fac pe baza de cerere scrisd, asigurAndu-se suplinirea orelor, sau Tn caz de vrgentd prin apel
telefonic la secretariat, in caz contrar neprezentarea este considerati absenfd §i sanctionatd conform reglementiirilor
in vigoare.

Art.49 - Aiributiile din figa individuala a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupd caz, la
diminuarea calificativului sau la alte sanctiuni.

Art.50 - Drepturile personalului didactic §i sancfiunile disciplinare ce se pot aplica personalului didactic Tn cazul
nerespectdrii sarcinilor de serviciu sunt cele previizute in Tegea Educatiei Nationale.

Art.51 - Cadrele didactice au urmétoarele obligatii:

a} sd aibd o tinutd vestimentard decenti;

b) sd aibd un comportament civilizat, bazat pe colegialitate si respect fatd de colegi si elevi;

¢) sa nu foloseasc expresii jignitoare la adresa elevilor, colegilor si parinilor efevilor;

d) sdnu vini la program sub influenta biuturilor alcoolice;

e) s nu utilizeze telefoanele mobile i timpul orelor de curs, decét in situaia fn care profesorul permite acest
lucru pentru derularea actului didactic;

f) s informeze conducerea scolii si organele abilitate in cazul producerii unui eveniment de natur}
sd pund In pericol siguranfa persoanelor §i securitatea bunurilor aflate Tn gcoali;

g) sd anunte conducerea scolii cu 24 de ore inainte in cazul in care va absenta intr-o anumita zi gl sd
prezinte un program de recuperare a orelor pierdute sau si giseascd un inlocuitor de aceeasi specialitate;

h} sd respecte strict Inceperea si de incheierea orei de curs;

i) sd-si indeplineascd la timp sarcinile trasate de organele de decizie gi de lucru ( inclusiv atributiile de
profesor de servicin);

Jj) sd participe efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;
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k) si respecte programa scolari si ordinele MLE.N. privind volumul temelor de acasi pentru a nu

suprasolicita elevii;

1) sdincheie situatia scolard (media semestriald) a elevilor in ultima oré de curs;

m} si intocmeascd planificarea calendaristicd semestriald §i anuald a materiei §i s-o depuni la termenul

stabilit la seful de catedrs;,

n) si consemneze absentele la fnceputul orei ( inclusiv in situatia in care Intreg colectivul clasei absenteazd

nemotivat) i notele acordate 1n catalog si In carnetul de note; profesorii care utilizeaza catalogul personal au

obligatia de a consemna absentele gi notele 1n catalogul oficial la sfargitul fiecdrei zile de curs;

0) si ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invétare si si desfisoare activitifi

suplimentare cu elevii capabili de performanta.

p) si promoveze toleranta, respectul fai de sine si fafi de ceilalfi, colegialitatea, spiritul civic.

q) si evite conflictele personale cu membrii §i /sau beneficiarii organizatiei §i sa utilizeze tehnici de

comunicare eficienta.
Art.52 Dacit la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un scolar, reclamatii (contestatii) repetate cu
privire la calitatea procesului de predare-invifare, nerespectarea deontologiei profesionale in relatiile cu elevii
sau la corectitudinea evaluirii, acesta va fi pus In discutia Catedrei/comisiei de cercetare a faptelor ce pot constitui
abateri disciplinare, care va inainta Consiliului de Administrafie propuneri corespunzitoare, in conformitate cu
procedutile in vigoare; dacd acestea tin de competenta Consiliniui Profesoral sau a ISJ, ele vor fi prezentate
acestor organe.
Art.53 Refuzul nejustificat de a rispunde sarcinilor gi solicitdrilor duce la diminuarea calificativului anual si la
sanctionarea fn conformitate cu prevederile Codului Muncii §i Statutului personalului didactic.
Art.54 Personalul didactic auxiliar isi desfigoard activitatea dupd urmétorul program:

a) Secretariat: luni — joi 8,00 — 16,30, vineri 8,00 - 14,00.

b) Administrator financiar: luni — joi 8,00 — 16,30, vineri 8,00 — 14,00,

¢) Administrator patrimoniu: luni — joi 8,00 — 16,30, vineri 8,00 — 14,00.

d) Laborant: zilnic 8,00 — 16,00,

e) Bibliotecar; zilnic 8,00 — 16,00.

f) Inginer de sistem: zilnic 8,00 — 16,00.

Capitolul III
Personalul nedidactic

Art,55 — (1) Personatul nedidactic are drepturile gi obligatiile previzute de legislatia In vigoare $i de contractele
colective de muncd aplicabile.
(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invifamant sunt
coordonate de director, Consiliul de administratie al unitatii de Invitimant aproba comisiile de concurs §i valideaza
rezultatele concursului,
(3) Angajarea personalului nedidactic se face de cétre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin
tncheierea contractului individual de muncé.
Art.56 — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de clitre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitéfii
de tnvifimant §i se aprobi de cétre directorul/directorul adjunct al unitdii de Tnva{Emant,
(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de Iucru ale personalutui de Ingrijire. In functie de nevoile
unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi dect cele necesare unititii
de Invitdmént.
(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,
desemnati de ciitre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodicd a
elementelor bazei materiale a unitifii de fnviAtimant, in vederea asiguririi securitéfii elevilor/personalului din
unitate.
Art.57 - Personalul nedidactic 1gi desfdgoard activitatea dupa urmétorul program:

a) Personalul de Tngrijire lucreazd in schimburi fn intervalul orar 6,00-14,00; 14,00 — 22,00.

b) Muncitorul de tntretinere: 7,00 — 15,00,
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¢) Paznicul de noapte: 22,00 — 6,00
d) Personalul de pazd: conform graficului fntocmit de administratorul de patrimoniu §i vizat de conducerca
scolii.

Art.58 - (1) Recuperarea orelor efectuate peste programul lunar de lucru se efectueazi la cerere, cu acordul
conducerii geolii, in functie de posibilititile si situatiile existente in scoald. Cererea scrisi se Tnainteazi directorului
cu cel putin o siptimand inaintea datei solicitate, exceptie ficAnd cazurile deosebite,

(2) invoirile se fac pe bazii de cerere scrisd, inaintatii cu 2-3 zile inaintea datei solicitate, cu propunerea gefului de
compartiment i cu aprobarea conducerii scolii, cu recuperare,

(3) Efectuarea concediului de odihnii se face conform planificdrii, astfel incit si nu fie perturbati activitatea
institutiei,

Art.59 - Personalul nedidactic si didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

a) s#respecte programul de lucru.

b) s& asigure ordinea si disciplina in unitatea colard.

¢) sh aibd un comportament civilizat fati de elevi, pdrinti, vizitatori i cadrele didactice.

d) si aibd o tinutd vestimentard decentd, si nu vin la program in stare de ebrictate sau sd consume bauturi
alcoolice in timpul programului.

e} sd supravegheze comportamentul vizitatorilor si si verifice silile Tn care acestia sunt invitafi pentru a nu fi
l3sate sau abandonate obiecte care prin confinutul lor pot produce evenimente deosebite.

f) s&respecte indatoririle ce le revin si s3 pstreze Tn bune condifii baza materiald Incredingata.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unitiitile de invitimant

Art.60 — (1) Evaluarea personalului se face conform legislafiei in vigoare §i a contractelor colective de muncs
aplicabile,

(2) Inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din unitifile de Tnvitdmant preuniversitar,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.61 — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusd la cunostingi la
inceputul anului geolar.

(2) Evaluarca personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unititii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaludrii
conform fisei specifice.

Capitolul V
Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de Invatimant
Art.62 - Personalul didactic, personalul didactic auxitiar si cel de conducere rispunde disciplinar conform Legii
educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.63 - Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare gi In conformitate cu Regulamentul intern.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de fnvitiméant
Sectiunea 1
Consiliul profesoral
Art.64 - (1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere §i de predare dintr-o unitate do invitdmant constituie
Consiliul profesoral al unitiitii de invif#mant. Presedintele constliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime din numérul personalului didactic de predare.
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(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul s# participe la toate sedinfele Consiliilor profesorale din
unititile de invifimant unde i5i desfisoardi activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde, la Inceputu! anului colar, declard ci are norma de bazi.
Absenta nemotivati de la sedintele la unitatea la care a declarat ¢i are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se fntruneste legal in prezena a ¢el putin doud treimi din numérul total al membrilor, cadre
didactice de conducere §i de predare cu norma de bazi in unitatea de Invatimant.

(5) Hotzrérile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numérul total al membrilor
consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitdfii de invi{imént, precum i pentru elevi,
périn{i/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul gedingei.

(6) Directorul unitafii de invifimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de cétre consiliul
profesoral. Secretarul arc atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedinjelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbfitutd, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de inva{iimant, reprezentanti desemnati ai parinilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedinfele consiliuiui
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
tnvitdméant preuniversitar care au membti in unitate.

(8) La sférsitul fiecdirei sedinte a consiliutui profesoral, tofi membrii si invitatii au obligafia s3 semneze procesul-
verbal de sedinfi. .

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
se numeroteazd pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima paging, directorul unititii de inviitimént semneaza
pentru certificarea numrului paginilor registrului §i aplicd stampila unitatii de Invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care confine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informiti, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate §i indosariate
pentru ficcare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale ciirui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de inviifimant,

Art.65 - Consiliul profesoral are urmitearele atributit:

a) analizeaz3 si dezbate raportul general privind starea §i calitatea invatiméntului din unitatea de invatdmént care se
face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltate institufionald a
scolii;

d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate semestrial §i anual precum i eventuale completdri sau modificiri ale
acestora,

e) aproba raportul privind situatia gcolard semestriala $i anuald prezentatd de fiecare profesor diriginte, precum i
situatia seolard dupd Incheierea sesiunii de améndri, diferenfe §i corigenie;

f) hotiréiste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sivérgesc abateri potrivit prevederilor
prezentului ROFUIP si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi $i pentru personalul didactic din unitatea de invitimant, conform
reglementdrilor in vigoare; _

h) valideaza notele la purtare mai mici decét 7;

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmitor $i o propune spre aptobare consilinlui
de administratie;

j) avizeazd proicctul planului de gcolarizare,

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitamént, in baza cérora se stabilegte
calificativul anual;

1) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicitd acordarea gradatiel de merit
sau a altor distinclii §i premoii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitafii desfagurate de acesta;
m)propune consiliului de administraic programele de formare continui §i dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului “Profesorul anului” personalului didactic de
predare cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de fnvatdmant;
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0} dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare al unitatii de nvatdmant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativé, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de
Invafimant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

q) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educational din unitatea de Invitimént $i propune
consilivlui de administrafie misuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, In conditiile
legii;

8) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum §i orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de muncd aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unitifii de invatimant, conform legii.

Art.66 - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.

Secfiunea 2
Consiliul clasei

Art.67 — (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care pred3 la clasa respectivd, din
cel putin un périnte delegat al comitetului de périnti al clasei i din reprezentantul elevilor clasei respective
desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o dati pe semestru. El se poate intalni ori de cite ori situatia o impune, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si ai elevilor.

Art.68 - Consiliul clasei fsi desfasoard activitatea la nivelul fiec#rei clase, avind urmétoarele obiective:

(a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

(b) evaluarea obiectivi a progresului educational al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor elevilot, in sensul

atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de Invi{are;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru ¢levii capabili de performante.

Art.69 - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaz semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

(b) stabileste masuri de sprijin, atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cét i pentru elevii

cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora in

activitatea scolard si extrascolard si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decét 7,00.

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participi la intilniri cu parintii §i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului diriginte, sancfiunile disciplinare previizute

pentru elevi, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.70 (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotdréri cu votul
a jumatate plus unu din totalul membrilor s&i.

(2)La sfargitul fieciirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unititii de
Invatdmént, pe fiecare nivel de invitdmént. Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagini si se
Inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este nsotit de un dosar care confine anexcle
proceselor, numerotate §i Indosariate pentru fiecare sedinfi.

Art,71 - Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consilinlui clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Insolit de dosarul cu anexele proceselor-verbale,
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Sectiunea 3
Catedrele/comisiile metodice

Art.72 - (1) In anul scolar 2018-2019, in cadrul unititii de invi{imant Liceul Teoretic ,Duniirea” Galati,
comisiile metodice sunt organizate astfel:
o Comisia metodici-limba si literatura roménd-gef de catedré-prof.Panait Elena
Comisia metodici-limbi moderne-sef de catedra-prof.Ichim Nicoleta
Comisia metodici-matematicd-sef de catedrd-prof. Robu Cristina
Comisia metodic-fizica-gef de catedrd-prof.Olaru Stela
Comisia metodici-chimie-biologie-sef de catedri-prof.Ispas Aurora
Comisia metodicé-istorie-geografie-religie-socio-umane-gef de catedri-prof.Florea Cristian
Comisia metodici-tehnologii i informaticd-gef de catedri-prof Tudor Veronica
¢ Comisia metodici-arte §i sport-sef de catedra-prof. Curteanu Danut-Veniamin
(1) In cadrul unitfii de inviimént, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei membri, pe
discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare,

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonati de geful catedrei, respectiv responsabilul comisiei

metodice, ales de citre membrii catedrei/comisiei §i validat de céitre Consiliul de Administratie al unitatii.

(3)Catedra/Comisia metodicd se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea directorului ori a

membrilor acesteia.

(4)Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei/comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului de

catedrd/responsabilului comisiei metodice, §i este aprobati de directorul unitafii de fnvifimant.

Art.73 - Atribufiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabilesc modalititile concrete de implementare a curriculumului national, selecteazd auxiliarele didactice si
mijleacele de favaiAmént din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educafici Nationale adecvate
specificului vnititii de Inviiiméint $i nevoilor educajionale ale elevilor, n vederea realizirii potenfialului maxim
al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii este prevdzutd In Anexa 2 la prezentul
regulament.

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia gcolii pana la data realizdrii schemei de incadrare cu personal didactic
de predare pentru anul gcolar urmétor si o propune spre dezbatere consiliului profesoral; curriculumul la decizia
scolii cuprinde §i oferta stabilitd la nivel national.

¢) eclaboreaza programe de activititi semestriale si anuale, menite si conduci la atingerea obiectivelor educationale
asumate §i la progresul scolar al elevilor; curriculumul la decizia geolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel
national;

d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectirii didactice si a planificarilor
semestriale;

¢) elaboreazi instrumente de evaluare §i notare;

f) analizeazi periodic performantele gcolare ale elevilor;

g) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea elevilor; in acest
sens, personalul didactic de predare are obligatia de a complete condica de prezen{d inclusiv cu tema orei de
Ccurs

h) organizeaza activititi de pregétire speciald a elevilor cu ritm lent de invitare, ori pentru examene/evaludri i
concursuri scolare;

i} organizeazd activitd{i de formare continud si de cercetare - acliuni specifice unitifii de invafimaént, lectii
demonstrative, schimburi de experienti etc.;

j} implementeazi standardele de calitate specifice;

k) realizeazi si implementeazad proceduri de imbunétitire a calitdfii activitatii didactice,

1) propun, la fnceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiv;

m) orice alte atribufii decurgind din legislatia In vigoare gi din regulamentul de organizare gi functionare al unitiii.

Art.74 - Atributiile responsabilului de catedri/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazi si coordoneazi Intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste $i completeazi dosarul
catedrei/comisiei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucri la nivelul catedrei/ comisiei, elaboreazi
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rapoarte §i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu
membrii catedrei/comisiei metodice, precum §i alte activitifi stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitétii);

b) stabileste atributiile §i responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributfia de responsabil
de catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdtii de invdfimént, in conformitate cu
reglementrile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) participd la actiunile scolare §i extragcolare inifiate in unitatea in Invi{imant;

D) efectueazd asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

g) elaboreazd, semestrial informari asupra activititii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in consiliul
profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Capitolul II
Responsabilititi ale personalului didactic In unitatea de invitiméint
Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

Art.75 — (1) Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare §i extragcolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral i aprobat de ciitre consiliul de administratie, In baza unor criterii
specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de Invi{Amant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare coordoneaza activitatea educativa
din unitatea de invi{AmAnt, initiazd, organizeazd §i desfdsoard activititi extragcolare la nivelul unitdtii de
invitimant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare fsi desfisoard activitatea pe baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formals si non-formala
(4) Directorul unititii de fnvitimant stabileste atribufiile Coordonatorului pentru proiecte §i programe educative
scolare gi extragcolare, in functie de specificul unitétii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extraseolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugstare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.76 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazs si evalueazi activitatea educativd nonformal3 din gcoald;

b) avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activitétilor educative ale clasei;

¢) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitifilor educative scolare si extragcolare proprii, in

conformitate cu planul de dezvoliare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si minister,
n urma consultiirii consiliului reprezentativ al paringilor $i a elevilor, §i 1l propune spre aprobare consiliului de
administrafie.

d) elaboreazi, propune si implementeazd proiecte §i programe educative;

e) identificd tipurile de activitii educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum gi posibilitifile

de realizare a acestora, prin consultarea elevilor §i a consiliului reprezentativ al périntilor;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;

g) disemineazd informafiile privind activittile educative derulate Tn unitatea de invatimant;

h) faciliteazd implicarea consilivlui reprezentativ al périntilor i a partenerilor educationali in activititile

educative;

i) elaboreazi tematici §i propune forme de desfagurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau susfinditorii legali pe

teme educative;

1) propunefelaboreazd instrumente de evaluare a activitétii educative nonformale desfisurate la nivelul unitétii de

invafimant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevii, in fard §i striiindtate, desfdgurate in cadrul programelor de parteneriat
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educational;
1) orice alte atribuiii rezultdnd din legislatia in vigoare.
Art.77 - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educafionald a unitatii de invatamant in domeniul activititii educative extragcolare;
b} planul anual si semestrial al activitdtii educative extragcolare;
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;
d) programe educative de preventie i interventie;
e) modalititi de monitorizare §i evaluare a activitdfii educative extragcolare a elevilor;
f) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;
g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, (ransmise de
inspectoratul colar $i minister, privind activitatea educativd extragcolard.
Art.78 — (1) Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se
regiiseste in raportul anual de activitate, prezentat fn consiliul de administratie. Activitatea educativii gcolard si
extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unititii de invitdmant.

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

Art.79 — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singuri clas3.

Art.80 - (1) Profesorii diriginfi sunt numifi, anual, de cétre directorul unitdfii de nvi{imant, in baza hotirarii

consiliului de administratie, dupa consultarca consiliului profesoral.

(2)La numirea profesorilor diriginfi se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasd si aibi acelasi

diriginte pe parcursul unui nivel de tnvatdmant.

(3)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pufin o jumdtate din

norma didacticd In unitatea de InvatAmant si care pred la clasa respectivi.

{4)Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogic.

Art.81 — (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute in figa postului cadrului didactic.

{2)Profesorul diriginte realizeazi, semestrial i anval, planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare

institutionald si nevoilor educafionale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneazi, Planificarea se avizeazi de

cétre directorul unititii de invafimant.

(3)Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt desfasurate de

profesorul diriginte tn cadrul orelor de consiliere $i orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa

caz.

(4)Profesorul diriginte desfégoard activititi de suport educational, consiliere i orientare profesionald pentru elevii

clasei pe care o coordoneazi. Activititile se referi la:

a) teme stabilite in concordantii cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoate elaborate peniru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie Tn conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum i in baza
parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institufii §i organizatii.

(5)Orele destinate activitdtilor de suport educafional, consiliere §i orientare profesionald se consemneazi in condica

de prezentd a cadrelor didactice conform planificiirii aprobate de directorul unitafii.

(6)Dirigintele desfagoard activititi educative extragcolare, activitifi pe care le stabileste dupd consultarea elevilor i

a parintilor, In concordanta cu specificul varstei gi nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.

Art.82 — (1} Pentru realizarca unei comuniciri constante cu parintii, tutorii sau susfindtorii legali, profesorul

diriginte stabilegte cel pufin o or# in fiecare lund In care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare

a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2)Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parinii, tutorii sau sustintorii legali de la fiecare clasi se
aprobi de citre director, se comunicd elevilor i périnfilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se
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afiseazi la avizierul gcolii.
Art.83 - Profesorul diriginte are urmiitoarele atributii:

1,
a)
b)
<)
d)
€)
f)
2

2)
b)

c)
d)

€)
3.

a)

b)
c)

d)

€)

g)

5.

organizeazi si coordoneazi:
activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

Intalniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la Inceputul gi sfargitul semestrului, §i ori de céte ori este cazul.
actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

activititi educative si de consiliere;

activitifi extracurriculare $i extrascolare In unitatea de fnvétdmént si Tn afara acesteia

monitorizeazs:

situatia la invafituri a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile gcolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare; ‘

participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora In activitafi de voluntariat;

colaboreazd cu:

profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitétilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

cabinetele de asistentd psihopedagogici, in activitéti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

directorul unitdfii de invifimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru inifierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si
dotarea s3lii de clasi, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situaii
deosebite, apdrute in legiturd cu colectivul de elevi;

comitetul de pirinti al clasei si cu péringii, tutorii sau susfindtori legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri implicafi Tn activitatea
educativi geolard si extragcolard;

alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare i a actelor de studii ale elevilor clasei;
persoana desemnatd pentru gestionarea Sistemului de Informatii Integrat al fnvitdméntului din Romania
(SIITR), in vederea completdrii si actualizirii datelor referitoare la elevii clasei;

informeazi:

elevil gi plrintii, tutorii sau sustindtorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de inva{imant i ale Regulamentului de ordine interioard;

elevii i périnii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testiri nationale §i cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

parintii tutori san susfinitori legali despre situafia gcolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu péringii, precum §i In scris, ori de cite ori este
nevoie;

pirintli, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absenie nemotivate;
informarea se face In scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
fieciirel unititi de invafimant,

parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atribufii stabilite de citre conducerea unitifii de invitdmant, In conformitate cu reglementdrile
in vigoare sau cu fisa postului.

Art.84 - Profesorul diriginte are i alte atributii:

a)
b)
¢)
d)

€)

rdspunde de pdstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, Tmpreund cu elevii, patin{ii, tutorii sau
sustindtorii legali precum §i cu membrii consiliului clasei;

completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

motiveazi absentele elevilor, In conformitate cu procedurile stabilite de prezentul regnlament;

ncheie situafia gcolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru §i de an geolar $i 0 consemneazi in catalog si in
carnetul de elev,

realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
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f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;
g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului educational
al elevilor;

h) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;
i} elaboreazd portofoliul dirigintelui,

Capitolul ITI
Comisiile de lucru din Liceul Teoretic ,Duniirea”

Art.85 — (1) La nivelul Liceului Teoretic ,,Duniirea” Galati sunt constituite §i functioneaza comisiile de lucru:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia pentru perfectionare §i formare continud;

d) Comisia de securitate si sénétate in munci si pentru situatii de urgenti,

e) Comisia de control managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar

si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe gi proiecte educative.
(3)Comisiile cu caracter permanent igi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar igi desfiigoara activitatea doar Tn anumite perioade ale anului scolar, {ar comisiile cu caracter ocazional
sunt Infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul Liceului Teoretic ,,Duniirea” Galati.
(4)Comisiile cu caracter temporar §i ocazional sunt stabilite de unitatea de fnvitimént, prin regulamentul de
organizare i functionare a unititii de invatamant si sunt anexate acestuia,
Art.86 (1) Comisiile de la nivelul unitdtii de Invatimant fgi desfisoard activitatea pe baza deciziel de constituire
emise de directorul unitatii de tnvifimant. In cadrul comisiilor de evaluare si asigurare a calititii, de
prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii n mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii - sunt cupringi si reprezentanti ai elevilor i ai parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor
legali, nominalizati de consiliul gcolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia
de périnti.
(2)Activitatea comisiilor din unitatea de nvdtimant §i documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare gi functionare a unitétii de
invitamant.
{(3)Unitatea de invitdmant Isi elaboreazé proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.
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Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul T
Compartimentul secretariat

Art.87 - (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar §i informatician,

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului wnitdfii de fnvatimant,

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, périntii, tutorii sau sustindtorii legali sau alte persoane

interesate din afara unititii, polrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotirarii Consiliului de

administratie (luni — joi 8,00 - 16,30, vineri 8,00 — 14,00).

Art.88 - Compartimentul scorctariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitfii de Invitimant;

b} fintocmirea, actvalizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unititii de Invafdmant,

¢) intoomirea i transmiterea situaiilor statistice si a celorlalie categorii de documente solicitate de citre autoritifi,
precum si a corespondentei unitijii;

d) Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea permanentd a evidenei
acestora i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotirarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfisuririi examenelor si evaludirilor nationale, ale examenelor de
admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

f) completarea, verificarea si piisirarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard a elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitifii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor gcolare, in conformitate cu
prevederile privind regimul juridic al actelor de studii §i al documentelor de evidents scolard In InvatAmantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nafionale si cercetirii stiintifice;

k) selectia, evidenfa si depunerca documentelor gcolare la Arhivele Nafionale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pistrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

i) pistrarea §i aplicarea gtampilei unititii pe documentele avizate $i semnate de persoanele competente, in situatia
existenfet deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
figei postului;

k) fntocmirea statelor de personal;

1) Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de fnvifimént;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturl 1n colaborare cu serviciul de contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de fnviamant;

0} Intocmirea gi actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul compattimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultind din legislaia In vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitdtii, regulamentul intern, hotirarile
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.89 - (1) Secretarul unitiii de invifiméant pune la dispozifia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind

responsabil cu siguranfa acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea §i securitatea cataloagelor. La sfirgitul orelor de curs secretarul verifici,

impreund cu profesorul de serviciu, consemnénd fnir-un proces-verbal, existenta tuturor cataloagelor,

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pistreazdi in cancelarie, fnir-un fiset securizat, iar fn perioada vacantelor

scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranti.

(4) In situatii speciale, atributiile previizute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, i de citre

cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitifii de fnv#t&mant, cu acordul prealabil al personalului

solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor §i a oricdror acte de studii

sau documente gcolare, de obtinerea de beneficii materiale,
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Capitolul 1T
Compartimentul financiar
Sectiunea 1
Organizare si responsabilititi

Art.90 — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitifii de Tnvitimaént tn care sunt
realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea/transmiterea situafiilor financiare,
precum §i orice alte activitifi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei, previizute de legislatia in vigoare,
de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitifii si de
regulamentui intern.
{2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar cu denumirea generica de ,,contabil” ,
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitéfii de Inva{&mant.
Art.91 - Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfisurarea activitétii financiar-contabile a unitatii de tnvi{imant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitifii de invi{dmant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare i cu hotirérile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget gi a raportului de executic bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;
e) organizarea contabilititii veniturilor §i cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii de tnvifimant si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea gi verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, In situatiile previzute de lege si ori de céte ori
consitiul de administrafie considerd necesar;
i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invifimént fatd de bugetul de stat, bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdréri ale consiliului de administratie, prin care
se angajeazi fondurile sau patrimoniul unitétii;
m) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;
n) fintocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotdrérile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina sa.

Sectiunea 2
Management financiar

Art.92 - (1) Intreaga activitate financiard a unititii de inviitiméant se organizeazd §i se desfigoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitdfii de invi{dmént se desfigoard pe baza bugetului propriu.

(3) Rispunde de organizarea activititii financiare $i de Tncadrarea in bugetul aprobat.

Art.93 - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie al unitifii de invifiméant actualizeazi
programul anual de achizifii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadririi tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.94 - (1) Este interzisi angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrarii consiliului de
administratie,
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Capitolul TI1
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1
Organizare §i responsabilitati

Art.95 — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul

nedidactic al unitatii de Invitamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invitimant.

Art96 - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale a unitdtii de invitimant;

b) realizarea reparafiilor si a lucrérilor de Intrefinere, igienizare, curiifenie $i gospodarite a unitifii de Invatimant;

c) Intretinerea terenurilor, clidirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizagiilor de functionare a unitéfii de Invaiimant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) finregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea g§i miscarea bunurilor din gestiune gi
prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitifii de invitimént, privind sdnitatea si
securitatea In munci, situatiile de urgents gi P.S.1;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotdrdrile consiliului de
administratie $i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art.97 - Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i administrarea-bazei-didaetico-materiale-a-unitifilor-de-inviitimant-se-realizeazi-in-conformitate-cu
prevederile legislatiei n vigoare.

Art.98 - (1) Inventarierea bunurilor unitiii de invA{iméant se realizeaza de céfre comisia de inventariere, numiti
prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opeteaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitdtii de Invatimant se supun
aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza
solicitdrii compartimentelor functionale.

Art.99 — Bunurile aflate In proprietatea unitatii de InvitdmAint de stat sunt administrate de cétre consiliul de
administrafie.

Art,100 — Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de
invifAmant, pot fi inchiriate in baza hotfirarii consilivlui de administratie..

Capitolul IV
Biblioteca scolari

Art.101 — (1) fn unitatea de Invitamant biblioteca scolari se organizeazi i funcfioneazi in baza Legii bibliotecilor
si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(2) Biblioteca gcolard se subordoneazi directorului.

(3) In unitégile de InvatAmant se asigurd accesul gratuit al elevilor i al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala i
la Platforma scolard de e-learning.

(4) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de cétre unitatea de invitdméant, pentru a acorda asistentd elevilor
in timpul sau in afara programului gcolar, precum §i elevilor care nu pot frecventa temporar scoala, din motive de
sénitate
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Tithul VII
Elevii

Capitolul 1
Dobindirea si exercitarea calitafii de elevi ai Liceului Teoretic ,,Dunirea” Galati

Art.102 - Beneficiarii primari ai Invatimantului sunt elevii,

Art.103 — (1) Dobéndirea calitatii de elev se face prin inscrierea in unitatea de inva{dmant.

(2) Tnscrierea se aprobd de cdtre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament §i a regulamentul de organizare §i functionare al unitdtii, ca urmare a solicitirii scrise a périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art.104 — (1) fnscrierea in clasa a [X-a a invitimantului liceal se face in conformitate cu metodologia aprobati
prin ordin al ministrului educatiei nationale,

(2) inscrierea 1n invifiméntul gimnazial se face in urma unei solicitéri scrise din partea parintelui, tutorelui sau
sustindtorului [egal in limita planului de colarizare aprobat. Dacd numdrul solicitdrilor depdseste numérul locurilor
aprobate, Inscrierea se va face In ordine mediilor obtinute in urma unei testiri la disciplinele limba gi literatura
roménd §i matematicd. Calendarul nscrierii si al testirii se stabileste de citre Consiliul de Administraie.

Art.105 - Elevii promovati vor fi nscrisi de drept in anul urmitor de studiu, daci nu existd prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva.

Art.106 - (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile existente Tn
programul unitdtii de invitimant,

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de eclev, vizat la Inceputul fiecirui an scolar de citre unitatea de
Invatdméant.

Art.107 — (1) Prezenta elevilor la ficcare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneazd in
catalog, in mod obligatoriu, ficcare absenti.

(2) Motivarea absenielor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, paringii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu,

(4) Actele pe baza ciirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinti eliberatd de medicul cabinetului gcolar,
de medicul de familie san medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare
medicald eliberate de unitatea sanitard in cazul In care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are Tn evident3 fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.
(5)in limita a 3 cereri pe semestru ( 20 de ore de curs), absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
périntelui, tutorelui sau susfindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de citre directorul unititii.

(6)Actele pe baza clirora se face motivarea absenielor vor fi prezentate In termen de maximum 7 zile de la reluarea
activitdtii elevului si vor fi péstrate de citre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7)Nerespectarea termenului previzut la alin. () atrage declararea absenfelor ca nemotivate.

(8)In cazul elevilor reprezentanti, absenfele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

(9)Pentru fiecare 10 absente nemotivate, unui elev i se va scidea nota la purtare cu 1 punct.

(10Elevii din Invatdmantul obligatoriu care prezintd diferite nevoi speciale, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot
fi scutii partial sau total de frecventi, beneficiind de Indrumarea unitdtii de fnvatimaént. Scutirea se acordi, la
cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare §i a recomanddrii exprese a compartimentului de
igiend scolard din cadrul directiei de sinétate publicé a judetului.

Art. 108 — (1) La cererea scrisi a conducerilor unitdtilor de invitimént cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitétile de Invafdmant cu program sportiv integrat, a conducerilor cluburilor/asociafiilor
sportive sau a conducerilor structurilor naionale sportive, directorul poate aproba motivarea absenelor elevilor
care participd la cantonamente gi la competitii de nivel local, national si internafional.

(2) Directorul unitdfii de invifimint aprobd motivarea absenfelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile gcolare §i profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national g
international, la cererea scrisé a profesorilor indrumitori/insotitori,

a. Elevii calificati la olimpiadele locale, precum §i cei care participd la concursuri la diverse discipline,
concursuri aprobate de ISJ, vor avea un program intensiv de pregitire o zi premergitoare olimpiadei san
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concursului respectiv.
b. Elevii calificati 1a olimpiadele judetene vor avea un program intensiv de pregitire de 3 zile premergitoare
olimpiadei. Acestia au ns# obligatia de a recupera individual materia pierduta.
C. Elevii calificati la olimpiadele nationale vor avea un program intensiv de pregitire de doud siptdméni
premergétoare olimpiadei. Acegtia au insd obligatia de a recupera individual materia pierdutd.
d. Dupid revenirea la cursuri, elevii respectivi nu vor fi evaluati o perioadd de o sdptdménd.
Art,109 - Elevii din invitiméntul preuniversitar, retragi, se pot refnmatricula, la cerere, de reguld la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/cictu de invitdmant si aceeasi formd de Invitimant, redobandind astfel calitatea de elev.
Art.110 ~(1)Elevii afla{i In situafii speciale — cum ar fi nagterea unui copil, detentie, care au persoane in Ingrijire i
altele asemenea sunt sprijiniti s& finalizeze inviitiméntul obligatoriu.
(2)Nerespectarea de catre elevi & Indatoririlor i obligatiilor previzute Tn Statutul elevilor la art. 14, se sanctioneazi
n conformitate cu art. 16 alin (4) lit. a-f din acelagi document normativ. :

Drepturi si indatoriri ale elevilor

Art.111 - Elevii beneficiazi de drepturile educationale, de asociere si exprimare, sociale si alte drepturi
previzute de Statutul Elevului aprobat prin OM nar. 4.472 /10.08.2016 si publicat in MO Nr. 645/23.VIIL.2016
Art.112 -Insemnele Liceului Teoretic ,,Dunirea”Galati sunt: cimasi alba si cravata cu sigla liceului.
Art.113 -Indatoririle/obligatiile, interdictiile si sanctionarea elevilor sunt cele previzute Statutul Elevului
aprobat prin OM nr. 4.472 /10,08.2016 si publicat in MO Nr, 645/23.VIIL2016.
Art, 114 —Recompensarea ¢levilor s¢ realizeazi conform, Statutul Elevului aprobat prin OM nr. 4.472 /10.08.2016
si publicat in MO Nr. 645/23.VIIL.2016
(1) Se acorda premii la sfirsitul anului scolar elevilor in ordinea descrescitoare a mediilor astfel:

a) Premiul I - primul ¢lasat cu media mai mare de 9,00.

b) Premiul al IT alea, al doilea clasat cu media mai mare de 9,00.

¢) Premiul al IIT -lea, al treilea clasat cu media mai mare de 9,00,

d)} Se acordd mentiuni urmétorilor trei clasati.

(2) Elevilor de la gimnaziu, la propunerea consiliului clasei li se vor acorda diplome specifice.

(3) Premiile i mentiunile se acordd numai elevilor cu media 10 la purtare.

(4) Se acordi titlul de ,,Sef de promotie” absolventului/absolventei cu media generald a claselor V-VIII gi IX — XI1I
cea mai mare,

Art,115 Unitatea de tnvAtdmant poate stimula activititile de performantd tnalid ale elevilor 1a nivel local, national
§i internafional, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al périnfilor, a agentilor
economici, a fundatiilor gtiinfifice si culturale, a comunitifii locale etc.

Capitolul 1T
Activitatea educativd extragcolari

Art.116 - Activitatea educativd extragcolard din unititile de invi{dmant este conceputd ca mijloc de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intérire a culturii organizationale a unitafii de invatdméant gi ca mijloc de
imbundétafire a motivatiei, frecventei §i performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art.117 — (1) Activitatea educativi exiragcolard din unitatea de Invajdmént se desfigoard in afara orelor de curs.
(2)Activitatea educativd extragcolard din unitdtile de favitiméant se poate desfisura fie in incinta unititii de
invitdmant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, In baze sportive §i de
agrement, in spafii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.118 — (1) Activitatile educative extragcolare desfigurate in unitdtile de tnvitdmant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie
civild, de educatie pentru sénétate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot comsta In: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, gcoli, tabere gi caravane tematice, dezbateri,
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- sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc,

(3) Activitatea educativd poate fi proiectati atat la nivelul fiecirei clase de elevi, de citre profesorul diriginte, cét si
la nivelul unititii de Tnvatdmént, de cdire coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitifii de invd{Amant, impreund cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al périntilor/asociatiilor de
parinti, ale tutorilor sau ale sustindtorilor legali, precum §i cu resursele de care dispune unitatea de Invitiméant.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitali de timp
liber care necesitd deplasarea din localitate de domiciliu, se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitdtii de
invitimant.

Art.119 - Evaluarea activitéitii educative extragcolare la nivelul unitétii de invitimant se centreazi pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheig;

b) gradul de responsabilizarea si integrare sociali;
¢) cultura organizationald
d) gradul de formare a mentalitatii specifice Inv&tarii pe tot parcursul vietii.

Art.120 — (1) Evaluarea activitifii educative extragcolare la nivelul unitdtii de invifimént este realizatd, anual, de
ciitre coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare si extragcolare,

{2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolari derulati la nivelul unittii de invitimént este prezentat
si dezbétut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3)Raportul anual privind activitatea educativi extragcolari derulatd la nivelul unitifii de tnvd{imant este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.121 - Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de invitimént este parte a evaludrii
institufionale a liceului.

Capitolul ITI
Evaluarea elevilor
Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor inviitirii. fncheierea situatiei gcolare

Art.122 - Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele specifice ale

fiecdrei discipline in scopul optimizarii invafirii..

Art.123 — (1) Conform legii, evaluiirile se realizeazi, la nivelul de disciplind, domeniu de studiu sau modul de

pregitire,

(2) Evaluarea se centreazi pe competenie, oferdl feed-back real elevilor, parintilor i cadrelor didactice si sté la baza

planurilor individuale de invifare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj, nu poate fi folosit ca mijloc de corectie, acesta

reflectind strict rezultatele Invatarii, conform prevederilor legale.

Art.124 — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie de varsta si de particularititile psihopedagogice ale

beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) chestionéri orale;

b) teste, lucriri scrise;

c) experimente si activitéti practice;

d) referate si proicete;

€) interviur;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice §i aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei Nafionale §i Cercetdirii Stiintifice, elaborate in conformitate cu legislatia nationald,

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplini/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin

lucrare scrisd pe semestru.

Art.125 - Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip §i luciiirile semestriale scrise (teze) se elaboreaza
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pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele geolare, parte a Curriculumului na‘;ioﬁal.
Art.126 (1) Rezultatele evaluirii se exprima prin note de la 1 la 10 in invafimantul secundar.

(2)Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate la nivelul

unititii de invafamant, conform prezentului ROFUIP, se acordd nota 1.

(3)Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma: , Nota/data”

Art.127 — (1) Notele acordate se comunicd In mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog $i Tn carnetul de elev de
cétre cadrul didactic care le acorda,

(2) Numérul de note acordate semestrial fiecirui eiev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la lucrarea
scrisd semestriald (tez), dupd caz, trebuie sd fie cel putin egal cu numdrul sdptdméanal de ore de curs previzut in
planul de fnvatimant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe siptiméni, la care numirul minim de note este
de douad.

(3)Elevii aflati n situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de numérul de note previzute la
alin.(2), ultima nota fiind acordat, de reguli, Tn ultimele doud siptdmani ale semestrulud.

(4) Disciplinele, la care se sustin lucréri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a acestora se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercet3rii stiinfifice.

(5) Notele la lucréirile scrise semestriale {teze) se analizeazi cu elevii intr-o ord special destinatd acestui scop §i se
trec in catalog. Lucririle scrise semestriale (tezele) se pastreazi 1n scoald péna la sférsitul anului scolar.

Art.128 — (1) La sférsitul fiecarui semestru i la Incheierea anului gcolar, cadrele didactice au obligatia si incheie
situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2)La sfirsitul fiecdrui semestru profesorul diriginte consulid consiliul clasei pentru acordarca mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportarea clevului, respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de
unitatea de tnvitimant,

(3)La sférgitul fiec8rui semestru profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art.129 — (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numérul de note previzut de
prezentul regulament.

(2)La disciplinele de studiu la care nu se susfine lucrarea scrisi semestriali (teza), media semestriald se obfine prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(3)Media la evaluarea periodicd este media aritmetici a notelor inscrise In catalog, cu exceptia notei de la lucrarea
scrisd semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fard rotunjire.

(4)La disciplinele de studiu la care se susfine lucrarea scrisd semestriald (teza) media semestriald se calculeazi
astfel: ,,media semestriala = AM+T)/4”, unde ,,M” reprezinti media la evaluarea periodici, iar ,,T” reprezinti nota
obtinuta la lucrarea scrisd semestriala (tez#), Nota astfel obtinuti se rotunjeste la cel mai apropiat numdr Inireg, La
o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face In favoarea elevului.

(5)Media anuali la fiecare disciplini este daté de media aritmeticé a celor doud medii semestriale, calculati cu doud
zecimale exacte, fird rotunjire. in cazul n care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie
fizicd si sport, media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine media anual3.

(6)Nota lucrérii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale i anvale se consemneazi in catalog cu cerneald
rogie.

(7Media anuali generald se calculeazi ca medie aritmetics, fira rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele
si de la purtare.

Art.130 - Mediile semestriale i anuale se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina.
Mediile la purtate se consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.131 - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligafia de a fi prezenti la orele de educalie fizica gi sport. Acestor elevi
nu li se acordd note si nu li se Incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport va consemna in catalog, la rubrica respectivi,
»scutit medical in semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul scolar .. ”, specificind totodatd documentul medical,
numérul §i data eliberdirii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariatul unititii de Invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sé vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizicd si sport, dar trebuie si aibd incéltdminte adecvati pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se
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consemneazi in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd gi sport, cadrul didactic le
poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu; arbitraj,
cronometrare, mésurare, supraveghere, inregistrarea unor clemente tehnice, tinerea scorutui ete.

Art.132 — Scolarizarea elevilor sportivi nominalizafi de federafiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelentd se realizeazd in unitdfi de invi{dimant situate In apropierea acestor structuri sportive si
respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, Inregistratd in perioadele In care elevii se pregitesc in aceste
centre, se transmite unititilor de invatimént de care acestia apartin. in cazul In care scolarizarea se realizeazd Tn
unitdti de invédfimént care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de invatdmant, situatia scolard a
acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitdtile de invitdmént de care elevii apartin, dupd
Intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art.133 (1) Parintii, tutorii sau susfindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sd 1si
exercite dreptul de a participa la ora de religie 1§i exprimé opfiunea in scris, Intr-o cerere adresatd unitafii de
invitimént, In care precizeazid si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major, respectiv a
parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care pirintii/tutorii sau sustindtorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid, In
cursul anului gcolat, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situafia scolard a elevului respectiv pe anul
in curs se incheie fard disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeazi si pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile necesare
pentru frecventarea orelor la aceastdi disciplini,

(5) Elevilor aflati in situatiile prevézute la alin, (3) $i (4) 1i se vor asigura activititi educationale alternative in cadrul

unitifii de invatimant, stabilite prin hotirirea consilinlui de administratie.

Art, 134 Sunt declarafi promovati elevii care, la sfarsitul anului gcolar, obtin la fiecare discipling de studiu cel putin
media anuald 5,00 iar la purtare, media anuali 6,00.

Art, 135 - Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una
sau la mai multe discipline de studiu din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel pufin 50% din numarul de ore de curs previzut Intr-un semestru la

disciplinele respective.

b) au fost scutiti de frecventdi de citre directorul unitifii de fnvifimént In urma unor solicitdri oficiale, pentru
perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice §i sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregitire specializati;

¢) aubeneficiat de bursi de studiu fn striinitate, recunoscutd de minister;

d) auurmat studiile, pentru o perioads determinati de timp, Tn alte t&ri;

€) nu au un numdér suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile semestriale ori
anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de ciitre cadrul didactic, din alte motive decét cele de
mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.136 — (1) Elevii declarati aménati pe semestrul I 151 vor Incheia situafia scolara in primele patru sdptiméni de la

revenirea la scoald.

(2) Incheierea situatici scolare a elevilor previizuti la alin. (1) se face pe baza notclor consemnate in rubrica

semestrului I, datate la momentul evaluirii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanafi pe semestrul al doilea, a celor declarati aménati pe semestrul 1

care nu si-au Incheiat situatia scolard conform prevederilor alin.(l) si (2) sau a celor aménati anual se face intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie, inaintea sesiunii de corigente. Elevii aménati, care nu promoveazi
la una sau doud discipline de studiu In sesivnea de examene de incheiere a situatiel scolare a elevilor aménafi, se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art.137 — (1) Sunt declarati corigenti elevii care oblin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu,

precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline
de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, Intr-o perioada stabilitd

de minister.

Art.138 — Sunt declarafi repetenti:

a) elevii care au obfinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doui discipline de invd{Amant care se finalizeazi la
sfargitul anului scolar.
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b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai micd de 6,00,

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenid sau care nu promoveazi examenul la
toate disciplinele la care se afld in sitvatie de corigenii;

d) elevii aménafi care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o discipling;

¢) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se fnscric in documentele scolare "Repetent prin
exmatriculare, cu drept de refnscriere in aceeagi unitate de Invi{imént san in alti unitate de invafimant sau in
altd unitate de fnvafimant”, respectiv ,,fird drept de Tnscriere in nicio unitate de invafimant pentru o perioadi de
3 ani",’

Art.139 — (1) Elevii declarafi repetenti se pot Inscrie n anul gcolar urmator in clasa pe care o repetd, inclusiv cu

depdsirea numirului maxim de elevi la clasd previizut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de tnvatimant.

(2) Pentru elevii din invatimantul secundar superior declarati repetenti la sfargitul primului an de studii, relnscrierea

se poate face §i peste cifra de scolarizare aprobati.

(3) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se

poate repeta o singurd dati.

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oard un an scolar sau care

se afld in stare de repetentie pentru a treia oard, se poate realiza in inv3tdmantul cu frecventi redusa.

Art.140 — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii carc nu au promovat la o singurd disciplind de

Invatimént au dreptul s3 solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de citre director, in cazuri justificate, o singuri

daté pe an gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdfii de invitimant, in termen de 24 de ore de la afigarca

rezultatelor examenului de corigents.

(3) Reexaminarea se desfisoard In termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tirziu de data

inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de citre director §i este formati din alte cadre didactice decat cele care au

ficut examinarea.

Art.141 — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati pentru an scolar, examinarea se face din toati materia

studiatd Tn anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii aménati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din materia

acclui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarca se face din materia studiati n anul scolar respectiv

sau dintr-o parte a acesteia, in funcfie de situatie.

(4) Disciplinele la care se dau examene de diferentii sunt cele previizute fn trunchiul comun i in curriculumul

diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul §i care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen

separat pentru fiecare an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferengiat se

consemneaza in registrul matricol, fird a fi luate In calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de

studiu Inchedat,

(5) In sitatia transferdrii elevului dupi semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se transferd

candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiazi la specializarea la care s-

a transferat. Notele obtinute la cxamenele de diferente susfinute la disciplinele previzute in trunchiul comun §i in

curriculum diferenfiat ale specializiirii clasei la care se transferd gi care nu au fost studiate de candidat anterior

transferului reprezintd mediile pe semestrul T la disciplinele respective.

{6) Nu se sustin examene de diferenf# pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7)o cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele opfionale ale clasei in care se transferd, In situatia

transferului elevului la Inceputul semestrului al II-lea sau In cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la

disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectivi.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului 151 asumd in

scris responsabilitatea Insusirii de citre elev a continutului programei scolare parcurse pani in momentul

transferolui, la disciplinele optionale din unitatea de invafamant.

(9) In situatia mentionatd la alin. (7), In foaia matricold vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a parcurs

elevul la unitatea de Invi{dmant de la care se transferd, la care are situatia gcolard incheiatd pe primul semestru, cat

si pe cele ale clasei din unitatea de Invatimant la care se transferi. In acest caz, media semestriald la fiecare din

aceste discipline optionale devine medie anual3,

Art.142 - (1) Obligatia de a frecventa Invatdméntul obligatoriu la forma cu frecventd inceteazi la vérsta de 18 ani.

Persoanele care nu au finalizat invtdméntul obligatoriu pind la aceastd vérsta si care au depisit cu mai mult de trei
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ani vArsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, gi la forma de invéfimant cu frecventd, cursuri serale sau la
forma de Invitdmant cu frecventd redusi.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei Tn care puteau fi fnscrise §i care nu au absolvit
tnvatimantul primar pand la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au depésit cu mai mult de patru ani vérsta
clasei In care puteau fi inscrise i care nu gi-au finalizat Invataméntul secundar inferior, gimnazial pot continua
studiile, la solicitarea acestora, si In programul "A doua gansid", conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

Art.143 — (1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invafaméant din alti
tard sau la organizatii furnizoare de educatic care organizeazi gi desfdsoari pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte (iri pot dobéndi calitatea de elev Tn Roméinia numai dupd
recunoagterea sau echivalarea de cétre inspectoratul scolar, respectiv de citre minister a studiilor urmate in
stréindtate si, dupa caz, dupi sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pna la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul Tn care parintii, tutorii sau susfindtorii legali ai acestora solicitd gcolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile si
frecventa urméind a fi trecute in cataloagele claselor dupi incheierea recunoagterii §i a echivaldrii studiilor parcurse
in stréindtate 5i dupd promovarea eventualelor examene de diferents.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei In care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de cétre directorul unitdfii de invatimént, in baza hotdrérii consiliului de administrafie luate In baza
analizdrii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
se solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatdmant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct i
un psiholog/ consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia menfionati la alin. (4) vor tine cont de: varsta §i nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in urma unei evalufiri orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care périntii, tutorii sau sustinitorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi {nscris la clasa pentru care opteaza pirintii, pe rispunderea
acestora asumald prin semnituri,

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cdtre parinfii, tutorii sau susiindtorii legali ai elevului la unitatea de
InvatimAnt la care acesta este fnscris ca audient. Unitatea de fnvitdmaént transmite dosarul cétre inspectoratul
scolar, In termen de cel mult 5 zile de la Inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5 zile
de la Inregistrare, de ciitre inspectoratul scolar, citre compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul
echivaldrii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoagterea si echivalarea celorlalte clase aplicindu-se normele
legale in vigoare. Ministerul Educatiei Nationale emite documentul de echivalare In termen de 30 de zile de la
primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau susindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va i ihscris In clasa urmdtoare ultimei clase absolvite In Roménia sau in clasa stabilitd
de comisia prevazuti la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului gcolar, respectiv al
ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei §i i se
transferd din catalogul provizoriu toate mengiunile cu privire la activitatea desfisuratd — note, absente etc.

(10) In sitvatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizafii furnizoare de educatie care organizeazi §i
desfagoard pe teritoriul Roméniei activitili corespunzitoare unor sisteme educafionale din alte fdri nu au fost
echivalate sau au fost echivalate parfial de citre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister, iar intre ultima clasd echivalatd si clasa in care este inscris
elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la
alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situafiei gcolare pentru anii neechivalafi sau care nu au fost parcursi §i promovati.

(11) In contextu!l previzui la alin. (10) inspectoratul scolar constitnie o comisie de evaluare formatd din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi elevul, in termen de cel mult 20 de zile,
pe baza programelor gcolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de invi{amant, pentru clasele
neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupil promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris
in clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoagtere i echivalare, fie prin promovarea examenslor
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previzute la alin. (10). Modul de desfédsurare §i rezultatele evaludrii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se
péstreaza In unitatea de Invatdmént in care elevul urmeazi sa frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplici si
in cazul persoanelor, indiferent de cetitenie san statut, care solicitd continuarea studiilor §i Inscrierea in sistemul
rominesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striindtate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeazi §i desfiigoard pe teritoriul Roméniei activiti{i corespunzitoare unor sisteme educafionale
din alte tiri, care nu sunt inscrise Tn Registrul special al Ageniiei Roméane pentru Asigurarea Calititii in
Invétdméntul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline din fiecare an
de studiu neechivalat, in ordine inversd, Incepind cu ultimul an de studiu. Dacd elevul nu promoveazd examenele
previzute la alin. (10) [a 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasi inferioard.
Daci elevul nu promoveazi examenul de diferen}d la cel muit doud discipline, acesta este examinat pentru clasele
inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludirii. Dacéd périntele, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul
major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba
reexaminarea. in cazul in care nu promoveaz3 nici in urma reexamindrii, elevul este tnscris tn prima clasi inferioard
pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea gi participarea la cursul de initiere in limba roména
se face conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Pentru persoanele care
solicitd sau beneficiazd de o formid de protectie internationald, inscrierea In inva{imaintul roménesc, la oricare din
formele de invitimant se poate face, in cazul elevilor majori, 1a solicitarea acestor persoane sau, in cazul elevilor
minori, 1a solicitarea paringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Inscrierea in invitamantul roménesc se poate face,
in conditiile participdrii la cursul de initiere in limba roménd si, dupd caz, fie dupd primirea avizului pentru
recunoasterea §i echivalarea studiilor de c#tre institufiile abilitate, fie, dupd parcurgerea procedurilor prevdzute la
alin. (10), (11) si (12). Persoanele care solicitd sau beneficiazd de o formi de protectie internafionald pot opta
pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programul "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nafionale, simultan cu participarea la cursul de initiere In limba roméni.

(14) Copiilor lucrdtorilor migranti H se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la Invitimantul
obligatoriu din Roménia,

(15) Elevilor strdini care doresc s urmeze studiile in fnvitimantul roménesc li se aplicd prevederile elaborate de
minister privind gcolarizarea elevilor striini n fnvatimantul preuniversitar din Roménia.

Art.144 - (1) Elevilor care urmeazi si continue studiile fn alte {#ri pentru o perioadd determinati de timp, li se
rezervd locul in unitatea de invitdmant, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(2)In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd Tnscrierea In sistemul de invitimant
romanesce dupd inceperea cursurilor noului an geolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si echivalare si,
dupi caz, cea previzutd la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul gcolar parcurs in striinitate.
Art.145 — (1) Consiliul profesoral valideazi situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinti de Incheiere a cursurilor
semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneazd in procesul-verbal, mentionindu-se numarul elevilor
promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu
note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd Tn scris périntilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de citre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecirui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris pdrintilor, tutorelui sau susfindtorului
legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de Incheiere a situatiet scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al elevului/absolventului,
dac3 acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia situafiei previzute de Legea 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, , cu modificérile $i completérile ulterioare.

Sectiunea 2
Ixamenele organizate la nivelul Liceului Teoretic ,,Dunirea” Galati

Art.146 — (1) Examenele organizate de unitatea de invifimant sunt:
a) examen de corigent;
b} examen de Incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati aménati;
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¢) examen de diferente pentru elevii a ciror Tnscriere Tn unitatea de Invatimént este conditionatd de promovarea
unor astfel de examene;
dy examinfri/iestiri organizate In vederea Tnscrierii in clasa a V-a.

(2) Organizarea, In unititile de invi{imant, a examenelor de admitere n Invafimantul liceal precum i a examenelor
st evaludrilor nationale, se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Organizarea unei examindri in vederca Inscrierii elevilor In clasa a V-a este permisd In conformitate cu
ROFUIP. fnscricrea elevilor fn clasa a V-a se face pe baza rezultatelor elevilor obfinute in urma testdrii unice la
Limba roménd i Matematicé, susfinutd dupd promovarea clasei a IV-a.

Art.147 - Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, n perioada vacantelor scolare.

Art. 148 - La examenele de diferenti pentru elevii care soliciti transferul de la o unitate de invi{imant la alta nu se
acordi reexaminare.

Art, 149 — (1) Pentru desfisurarca examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupi caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scris# si proba orala.

(2) Directorul unitatii de Invifdmant stabileste, prin decizie, in baza hotdrdrii consiliului de administrafie,
componenta comisiilor §i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind, Comisia este responsabila
de realizarea subiectelor,

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupd caz specialitati
fnrudite/ din aceeasi arie curriculard.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de
invatdmant in timpul anului scolat. In mod exceptional, In situafia in care intre elev $i profesor existd un conflict
care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examinare este numit un alt cadru didactic de aceeasi
specialitate sau dupi caz de specialitifi inrudite din aceeagi arie curriculard.

Art.150 - (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd 90 de minute pentru invitiméntul secundar, din momentul
transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de cétre elev, a foii cu subiecte, Proba scrisd contine doud variante
de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfigoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen. Numdrul
biletelor de examen este de doud orl mai mare dect numarul elevilor care sustin examenul la disciplina respectivi.
Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o noti la fiecare probi susfinuti de aceasta. Notele de la
probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetici a notelor acordate la
cele doud probe, rotunjitd la nota intreagi cea mai apropiati, reprezinti nota finald la examenul de corigenti,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigen{3 este media aritmeticd, calculatd cu doud zecimale, fird
rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. intre notele finale acordaie de cei 2 examinatori nu se
acceptd o diferen{d mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art.151 — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daci obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplini la care sustin examenul de corigentd, cel
putin media 5,00,

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pentru un
an §i [a examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an scolar, constituie media anuvali a
disciplinei respective §i intrd In calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau la examenul de
diferentd care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuti constituie media
semestriald a elevului la disciplina respectivi.

Art.152 — (1) Elevii corigenti sau aménafi, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunl examinafi la o datd ulterioard, stabilitd de
consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situalii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupé Inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art.153 - Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii aménati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, s¢ congemmeazd In catalogul de examen de céfre cadre
didactice examinatoare $i se trec Tn catalogul clasei de ciitre secretarul unitifii de invi{fiméni, in termen de
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maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tdrziu de data fnceperii cursurilor noului an gcolar, cu
exceptia situatiilor previzute la Art. 149 alin. (2), cind rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de
5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferen(s se consemneazi in catalogul de examen, de chtre cadrele
didactice examinatoare, iar In registrul matricol si in catalogul clasei de cétre secretarul unitafii de Invitamant,

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finald acordata de fiecare cadru
didactic examinator, precum §i media obfinutd de elev la examen, Catalogul de examen se semneazé de cétre
examinatori §i de cétre pregedintele comisied, imediat dup3 terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predi secretarului unititii de Invé{#mant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucririle scrise i insemndrile elevilor la proba orald. Aceste documente se predau
imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute la Art, 149 alin, (2).

(5) Lucririle scrise gi foile cu fnsemndrile elevului 1a proba orald a examenului se pastreazd in arhiva unitafii de
Invifimint timp de un an,

(6) Rezultatul la examenele de corigentd gi la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum si
situatia scolard anuald a elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupé Incheierea sesiunii de examen §i se
consemneazd in procesul-verbal al primei gedinte a consiliului profesoral.

Art.154 - Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situafiei de corigenta sau de reexaminare, profesorul
diriginte consemneaza In catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 4
Transferul elevilor

Art.155 - Elevii au dreptul si se transfere de 1a o clasé la alta, de la o unitate de invitimént la alta, de la o filierd la

alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o formd de invatimant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare i functionare al unitatii de Invétdmaént la
care se face transferul.

Art.156 — (1) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatimént la care se

solicité transferul si cu avizul consilivlui de administratie al unitéfii de invi{imént de la care se transferd.

(2) Daca numérul solicitirilor depdgesti numdrul de locuri libere, transferul se va face in ordinea mediilor dintre

media generald din ultimul an §i media ariei curriculare a specializarii.

Art.157 — (1) In Invatimantul gimnazial, liceal, elevii se pot transfera de la o clasd la alta, in aceeasi unitate de
invitimant sau de la o unitate de Invijimant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi.

(2). In situafii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la clasa,

inspectoratul scolar poate aproba dep#sirea efectivului maxim, In scopul efectudrii transferului.

Art.158 — (1) In invitimantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregitire,
specializarea este condifionatd de promovarea examenelor de diferenti.

(2) Disciplinele la care se sustin examene de diferenti se stabilesc prin compararea celor doud planuri cadru.

Modalititile de sustinere a acestor diferenge se stabilesc de citre consiliul de administratie al unititii de fovatimént

gi de ciitre membrii catedrei,

Art.159 -Elevii din fnvifimantul Heeal se pot transfera, pasirind forma de invatimant, cu respectarea urmatoarelor
condifii;

a) in cadrul Invifimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupi prinwl semestru, dacd media
lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicitd transferul; n
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene sau a documentelor medicale
justificative gi 1n situatiile exceptionale prevdzute la art. 155 alind, elevii din clasa a IX-a a invitdmantului
liceal pot fi transferafi §i in cursul primului semestru sau Thainte de Inceperea acestuia, cu respectarea conditied
de medie, menionate anterior. in situafii medicale exceptionale, ISJ, cu avizul MEN, poate aproba realizarea
transferului si fird respectarea condifiei de medie.

b) 1n cadrul invatimantiului liceal, elevii din clasele X -XII se pot transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul
an este cel pufin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicité transferul;

¢) elevii din clasele a IX-a, a X-a gi a XI-a din fnvitimantul liceal se pot transfera in aceeasi clasé in Tnvatiméantul
profesional cu durata de 3 ani dupi sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la
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clasd si In baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitiiii de invitdmant la
care se solicitd transferul;

d) elevii care au finalizat clasa a TX-a a invifimantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in clasa
a IX-a a fnvi{iméantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicitd
transferul. Elevii din clasele a X-a i a XlI-a din invatdméntul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in
clasa a X-a din Invatdmantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul gi dupa
promovarea examenelor de diferents;

e) elevii din clasele terminale ale invataméntului liceal se pot transfera de la Invitdméntul cu frecventd, cursuri de
zi la invi{imantul cu frecven(d cursuri serale, in anul terminal, dupd absolvirea semestrului I §i dupd sustinerea,
daci este cazul, a examenelor de diferenti.

Art. 160 -Elevii din invitimantul liceal, din invétiméantul profesional §i din fnvatiméntul postliceal se pot transfera

de la o formi de Tnvitdmant la alta astfel:

a) elevii de la invitdmantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de Invatimant cu frecvents, dupé
sustinerea gi promovarea examenelor de diferentd, dacd an media anuald cel putin 7,00 la fiecare disciplind/modul
de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevézute in regulamentul de organizare
gi functionare a unitdtii de Invatimant; transferul se face, de reguld In aceeasi clasd, cu excepiia elevilor din clasa
terminald de la Invatimaéntul cu frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot
transfera in clasa terminald din invétdméntul cu frecventa;

b) elevii de la Invatimantul cu frecventd se pot transfera la forma de fnvitdmant cu frecventd redusd, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasi;

c) elevii din clasele terminale ale invitiméntului liceal se pot transfera de la invitimantul cu frecventd la
invétimantul cu frecventd redusd, In anul terminal, dupd absolvirea semestrului I si dupé sustinerea, daci este cazul,
a examenelor de diferenti,

Art, 161(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respectiv bilingvd, a unei limbi de circulatie
internationald se realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepdnd cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de 1a o unitate de tnvitdmént la alta, de
la o formatiune de studin cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de
studiu cu predare intensivd a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test de aptitudini gi
cunostinte la limba modern;

b) testul de aptitudini §i cunostinfe va fi elaborat la nivelul unitdtii de invitimant in care elevul se transferd, de
ciitre 0 comisic desernnati in acest sens de directorul unititii de Tnviimant;

c) fincepénd cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare intensiv, respectiv bilingva a unei limbi
de circulafie internationald vor sustine examene de diferentd (dupd caz) $i un test de verificare a competentelor
lingvistice in unitatea de InvafAmant la care se transfer.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitétii de tnvafimént de citre o comisie
desemnatd in acest sens de directorul unitatii de nvatimant.

(3)Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinel nonlingvistice vor sustine examen de
diferentd Tn vacanta intersemestriala.

Art. 162 (1) Transferurile in care se péstreazd forma de Inva{imént, profilul si/sau specializarea se efectueazi, de

reguld, in perioada intersemestriali sau a vacantei de vara.

(2)Transferurile in care se schimba forma de Invatimént se efectueaza in urmitoarele perioade;

a) de la tnvatdméntul cu frecventd la cel cu frecventa redusd, de reguld in perioada intersemestriald sau a vacanei

de vard; transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la Art.155 alin.

(4).

b) de la invitamantul cu frecventd redusi la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vari.

(3) Transferurile in care se pistreazd forma de Invidtdmént, cu schimbarea profilului si/sau specializirii se

efectueazd, de reguld, in perioada vacaniei de vard, conform hotdririi consiliului de administrafie al unitdtii de

invafAmant la care se solicitd transferul.

(#)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectna, Tn mod exceptional, cu respectarea prevederilor

prezentului regulament, In urmétoarele situatii:

a) Ia schimbarea domiciliului pirintilor intr-o alti localitate;

b} in cazul unei recomandiri medicale, cliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sinitate
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publici;
¢) delaclascle de Invatimant liceal la clasele de tnvatdmant profesional;
d) la/de la invitiméantul de artd, sportiv §i militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striiine sau cu program de predare bilingv la celelalte
clase;
in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.
Art, 163- Gemenii, tripletii etc. se pot transfera 1n clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt majori, cu aprobarea directorului unitaii
de invafimént.
Art.164- (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, In funclie de evolufia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre Invitimantul special/special integrat spre tnvatimantul de masé si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul 1n canzi sau de cétre périntii,
tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de citre consilierul psthopedagog scolat. Decizia de reorientare se ia de
citre comisia de expertizi din cadrul Centrul Judejean de Resurse si Asistentd Educationald cu acordul périntilor,
tutorilor sau sustinétorilor legali.

Art.165- Dupi aprobarea transferului, unitatea de Inviifimént primitoare este obligati si solicite situajia gcolard a
elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de Invitdmant de la care se transferd elevul este obligaté sd trimit
la unitatea de fnvitimént primitoare, situatia scolard a celul transferat, in termen de 10 zile lucrétoare de la primirea
solicitdrii. P4na la primirea situatiei gcolare de ciitre unitatea de invifimant la care s-a transferat, elevul transferat
participd la cursuri Tn calitate de audient,

Art.164-Reguli interne privind transferul elevilor la Liceul Teoretic ,,Duniirea”Galati:

a. Media elevului pentru care se aproba transferul trebuie sa fie mai mare decét cea mai micd medie din clasa
in care so realizeazd transferul,

b. Daci numiarul elevilor care solicitd inscrierea la clasa a V-a depéseste numirul de locuri disponibile
atunci, pentru departajare,vor sustine testare la disciplinele limba roménd si matematic.

¢. Cererile de ransfer se discutd i aprobd in Consiliul de Administratic al gcolii, iar hotdrfrea acestuia
este adusi la cunostinta elevului in 48 ore de la luarea deciziei.

d. Transferul elevilor se realizeazd in conditiile prevazute de lege.

Titlal VIII

Evaluarea unititilor de invatiméint
Capitolul I
Dispozitii generale

Art.165- Evaluarea institufionala se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, In doud forme fundamentale:
inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invitimaént;

evaluarea internd si externd a calititii educatiei.

Art.166- (1) Inspectia de evaluare institufional3 a unititilor de Tnvitiméant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de foviimént, prin raportare explicité la politicile
educafionale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate In functionarea acestora,
Inspectia de evaluare institufionald se realizeazi de cétre inspectoratele scolare si minister, prin inspecfia geolard
generald a unititilor de fnvatimant, in conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de
Invatdmant, elaborat de minister,
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(2) in indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:

a) Indrumd, controleaza si monitorizeazi calitatea activititilor de predare-invitare- evaluare;

b) indrumad, controleazd, monitorizeazd gi evalueazi calitatea managementufui unititilor de Invétimant.

(3) Conducerea unitifilor de invi{dmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia gcolard, cu exceptia situatiilor
in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfésura activitifile profesionale curente.

Capitolul 1¥
Evaluarea interni a calititii educatiei

Art. 167-(1) Calitatea educatiei reprezint¥ o prioritate permanents pentru unitatea de invdtmant si este centrati
preponderent pe rezultatele tnvadrii.

(2)Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislafiei in domeniul asigurdrii calitétii in Invi{amantul preuniversitar.
Art.168- (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul colegiului funclioneazi Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitafii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei tn vigoare, unitatea de invitdmant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitdfii de Invafdmant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

Art.169-(1) Componenta, atributiile gi responsabilititile comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitafii sunt
realizate In conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii poate fi remunerat, cu respectarea
legislatiei in vigoare,

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in
tnvitiméantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a activitétii din
unitatea de Invafamant.

Capitolul III
Evaluarea externi a calititii educatiei

Art.170- (1) O formi specificd de evaluare institufionala, diferita de inspecfia generald a unitagilor de invétamant, o

reprezintd evaluarea institutionald Tn vederea autorizérii, acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie, realizatd de Agentia Romén3 de Asigurare a Calitatii in invatiméintul Preuniversitar.

(2)Evaluarea externd a calititii educatiei In unitétile de Invafimant se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale, de ciitre Agentia Roméni de Asigurare a Caliti{ii in Invi{amantul Preuniversitar (ARACIP).

(3)Unitdtile de inviitdmant se supun procesului de evaluare gi acreditare, in conditiile legii.

(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5)- In cazul unitititor de tnvatimant supuse evaludrii externe realizati de citre Agentia Romand de Asigurare a
Calitdtii in fnvitdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinet, din finantarea de
bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de cétre Agenfia Roménd de Asigurare a
Calitdfii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.171- (1) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitifii de
InvAtAmant,

(2)Parintii, tutorii sau susfindtorii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de Invatimant
care privese educatia copiilor lor.

(3)Périntii, tutorii san sustindtorii legali ai elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Invitdmant, peniru a se
educa si a-gi imbundtafii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoald.

Art,172— (1) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului an dreptul s3 fie informat periodic referitor la
situatia gcolard si comportamentul propriului copil.
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(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul s& dobéndeascd informafii numai referitor la
situatia propriului copil.

Art.173- (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are acces in incinta unitafii de Inva{imant in
concordantd cu procedura de acces, daci:

a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct unitatii de
tnvaf#mant;

a) desfagoard activititi in comun cu cadrele didactice;

b} depune o cerere/alt document la secretariatul unititfii de invitimant;

¢) participd la Intlnirile programate cu profesorul diriginte.

d)} participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligafia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali in unititile de invitimant.

Art, 174 Pirintii, tutorii sau sustindtori legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu personalitate juridicd,
conform legislatiei tn vigoare.

Art, 174

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinitorul legal al elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii de invitiméant implicat si profesorul
diriginte. Parintele/tutorele/sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sé participe
gi reprezentantul paringilor, In sitvatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
pirintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdtii de invatdmant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2)In cazul in care au fost parcurse etapele men{ionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii conflictuale, pirintele,
tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul de a se adresa, In scris, inspectoratului §eolar pentru a
media §i rezolva starea conflictuald,

Capitolul 1T
Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art.175- (1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau susfindtorul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului In invétimantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru §colatizarea elevului, pind la finalizarea
studiilor,

(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd gcolarizarea elevului, in perioada Invétimantului
obligatoriu, este sanctionat, conform legislatici In vigoare, cu amendi cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat s presteze munci In folosul comunitatii.

(3) Constatarea contravengiei §i aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin(2) se realizeazd de citre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consilivlui de administratie al unitétii de Invatimant.
(4) Conform legislatiel in vigoare, la finscrierea elevului in unitatea de nvitAmant, pirintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menfinetii unui climat
sindtos la nivel de clasi pentru evitirii degraddrii stirii de sinitate a celorlalfi elevi din colectivitate/ unitatea de
invatdmant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia legéitura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenfa périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnati in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnétur3.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invifimantul primar, gimnazial i ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerca elevului in vederea nscrierii acestuia intr-o unitate de
invitamént din striingtate.

(8)Art.176 - Se interzice oriclror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc., a elevilor si a personalului unitifii
de tnvif{imant.

(9)Art. 177 (I)Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parin{ii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

(10)Nerespectarea dispozifiilor art, 172 alin. (6), art. 173 si art. 174 atrage rdspunderea persoanclor vinovate
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conform dreptului comun,

Capitolul 111
Adunarea generala a paringilor

Art,178- (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor
de la clasé.

(2) Adunarea generald a périntilor hotdrdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitdtii de nvitdmént privind activititile si auxiliarele didactice §i mijloacele de Tnvitimént utilizate Th demersul
de asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor,

(3)In adunarea generald a pirintilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi i nu situatia concreti a
unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta pirintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al
elevului respectiv.

(4)Art.179- (1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de cétre profesorul diriginte, de ctre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaci semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil Intrunitd in
prezenta a jumétate plus unu din totalul parintilor, tuiorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor din clasa respectiva
si adoptd hotdrari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoacs o noud adunare generald
a parintilor, in cel mult 7 zle, in care se pot adopta hotirdri, indiferent de numérul celor prezenti, cu votul a
Jjumdtate plus unu din acegtia,

Capitolul IV
Comitetul de parinti

Art. 180 (1) In unitatea de invitimant, la nivelul fiecirei clase, s infiinteazi si functioneazi comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a périntilor,

convocatd de profesorul diriginte care prezideazi gedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pirinti are loc in primele 15 zile calendaristice de

la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de périn{i pe clasa se compune din trei persoane: un pregedinte si doi

membri; In prima sedingd de dupd alegere membrii comitetului decid responsabilitifile fieciruia, pe care le

comunic3 profesorufui diriginte,

(5) Consiliul de conducere al comitetului de prinfi pe clasd reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a pirintilor la nivelul scolii, in adunarea generald a

parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, Tn consiliul clasei gi in relatiile cu echipa

manageriali.

(6)Art.181- Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe clasii are urmitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de céire adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul
adundrii generale a périntilor, cu majoritatea simpld a volurilor piringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
prezenti;

b) sustine organizarea §i desfigurarea de proiecte, programe si activititi educative extrageolare la nivelul clasei gi a
unitdtii de nvatimént;

c) sustine organizarea $i desfdgurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei, asigurarea sigurantei si
securitifii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului tn mediul scolar;

d) sustine activitdtile dedicate Intrefinerii, dezvoltirii §i modetnizirii bazei materiale a clasei gi unitafii de
invitdmant, prin stringerea de cotizalii voluntare de la membrii asociatiei de parinfi §i atragerea de fonduri
binesti i donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de pdrinfi cu personalitate juridicd cu
respectarea prevederilor legale In domeniul financiar;

¢) sprijind conducerea unitétii de invitdmant gi profesorul diriginte i se implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de Invafdmant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitti de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g} seimplicd in asigurarea securitifii elevilor in cadrul activitafilor educative, exiragcolare §i extracutriculare;

h) prezintd, semesirial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci acestea existi.
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Art.182- Presedintele comitetului de parinti pe clasi reprezintd interesele périntilor, tutorilor sau sustintorilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parinilor i, prin aceasta, in relatie cu conducerea unititii de
invitamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art.183- (1) Comitetul de pirinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin asociafia de périn{i cu personalitate

juridicd, cu respectarea prevederilor legale In domeniul financiar, Intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei
materiale a clasel, Hotirdrea comitetului de pdrinti nu este obligatorie..

(2) Sponsorizarea unei clase de ciire un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de périnti.
Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau susfindtori legali.

(3) Bste interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de fnvatdmant
in strAngerea i/ sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V
Consilinl reprezentativ al parintilor

Art.184- (1) La nivelul fiecirei unititi de inviitimant functioneazi Consiliul reprezentativ al périntilor.
(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor din unitatea de invitimant este compus din pregedintii comitetelor de
paringi,
(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, firi personalitate juridicd, a cirei activitate este
reglementats printr-un regulament adoptat prin hotdrirea adundrii generale a presedintilor comitetelor de pirinti pe
clasd din unitatea de Invatimént, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri $i cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finanféiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitdtile unititii de Tnvifiiméant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat,
(4)La nivelul unitifii de Tnviitimant se poate constitui Asociatia de périn{i in conformitate cu legislatia in vigoare,
privind asociafiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele périnilor din unitatea de invitimént, membri
ai acesteia.
Art.185- (1) Consiliul reprezentativ al parin{ilor 151 desemneazi presedintele §i 2 vicepresedinii ale céror atributii
se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord ntre cei 3, $i se consemneazi in procesul-verbal al sedingei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea gedintelor
consiliului reprezentativ al parinfilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor desemneazi reprezentanii parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali in
organismele de conducere §i comisiile din unitatea de Invi{dmant.
(4) Consiliul reprezentativ al parin{ilor este intrunit statuar in prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor,
iar hotirfrile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenl,l In situatia in care nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datdl uiterioard, tiind statuard in prezenta a jumitate plus 1 din
totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezinti Consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate Consiliului reprezentativ al parinfilor.
Art.186- Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:
a) propune unititii de invijimant discipline i domenii care sd se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationali;
b) sprijind partencriatele educationale Intre unitdile de invatimant gi institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea local#,
¢) sustine unitatea de invifimint in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitdtii de invitdméant in comunitatea local;
e) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoagterea traditiilor culturale specifice minoritafilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitétii $i a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invitimant in organizarea si desfﬁgurarea tuturor activititilor;
g) sustine conducerea unititii de invafimant in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazi cu institutiile publice de asisten{d sociali/educationald specializats, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
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atribufii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;
i) susfine unitatea de Invafimant In activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionali sau de integrare sociald
a absolvenfilor;
i) propune misuri pentru gcolarizarea elevilor din Invatiméntu! obligatoriu §i incadrarea Ih munca a absolventilor;
k) se implicd direct in dervlarea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd 1n unitatea de inva{imént, la
solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijind conducerea unititii de Invitamént in asigurarea snitatii ¢i securititii elevilor;
Art.187- (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invafimant poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre gcoald constind Tn contributii, donatii, sponsorizéri etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tard gi din stréinétate, care vor fi utilizate pentru::
a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitdtii de invatamant, a bazei materiale gi sportive;
b) acordarea de premii i de burse elevilor;
c) sprijinirea financiard a unor activititi extragcolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
¢) alte activitdfi care privesc bunul mers al unitdtii de Invafiméant sau care sunt aprobate prin hotdrdre de adunarca
generald a parintilor pe care 1i reprezinti.
(2) Consiliul reprezentativ al piringilor colaboreazi cu structurile asociative ale parinilor la nivel local, judetean,
regional §i national.
Capitolul VI

Contractul educational

Art.188- (1) Unitatea de tnvifimént incheie cu pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali, in momentul Inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile gi obligatiile reciproce ale
partilor.

Modelu! contractului educational este prezentat in Anexa, parte integrantd a prezentului regulament.

Art.189-- (1) Contractul educational este valabil pe toati perioada de scolarizare In cadrul unitdtii de Invatimant.
Eventualele modificiri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parfi §i care se atageazi contractului
educational.

Art.190- (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de Invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinitorul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile pértilor, durata valabilititii contractului,
alte clauze.

Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore sau sustindtorul legal,
altul pentru unitatea de invafdmaént gi 1§i produce efectele de la data semnérii.

Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational.
Comitetul de parinti al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute In contractul educational de
citre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopti mésurile care se impun 1n cazul incalcarii prevederilor
cuprinse in acest document,

Capitolul VII

Scoala si comunitatea, Parieneriate/protocoale intre unititile de invatimaént si alti parteneri
educationali

Art.191- Autorititile administratiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de Inva{imant,

Art.192- Unitatea de Tnvatdmant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie §i culturd,
organisme economice §i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, Tn interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.193-Unitatea de invéitdmant, in conformitate cu legisiatia in vigoare si prevederile prezentului regulament,
poate initia, In parteneriat cu autoritdfile administrafiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
consilivlui de administratie, activiti{i educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobindite sau de accelerare a fnvatirii.

Art.194— (1) Parteneriatul cu autoritdfile administragiei publice locale are ca scop derularea unor activitifi/programe
educationale In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invi{fimént.
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Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de prozelitism religios si
nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Autorititile adminisiratiei publice locale asigurd conditiile $i fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de siiniitate si securitate In munci i peniru asigurarea securitdtii elevilor §i a personalului in
perimetrul unitésii.

Art. 195 - (1) Unititile de Invatimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea deruldrii orelor de instruire practicd.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitéfii
elevilor si a personalului scolii, tespectarea normelor de sdnitate gi securitate in munca, asigurarea transportului la
si de la agentul economic, durata activititilor, drepturile si Indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art, 196 (1) Unitatea de Tnvitimant poate Incheia protocoale de parteneriat cu organizafii nonguvernamentale,
unitii medicale, polifie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, fn vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de
Invitimant.

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitiifile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale tn
vigoare.

In cazul deruldrii unor activitdti in afara perimetrului unitifii de invifimént, n protocol se va specifica concret
ciirei parfi i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor,

Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul colii, prin comunicate de
presd gi prin alte mijloace de informare.

Unitatea de invitdméant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitai comune cu unititi de
fnvatamant din striindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii elevilor, respectindu-se legislatia in
vigoare din statele din care provin institufiile respective.

Reprezentantii pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleazd In unitatea de invitamant.

Titlul X
Dispozitii tranzitorii si finale

5

Art.197- Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derularii examenelor/
evaluirilor nationale.

Art.198-(1) In unitatea de tnvitimant, famatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptic de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau In situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs, telefoancle
mobile se plistreazd Tn locuri special amenajate in sala de clasd, setate astfel incit s nu deranjeze procesul educativ.
Art.199-— (D)in unitatea de invatimént se asigura dreptul fundamental la invafaturi si este interzisi orice formé de
discriminare a elevilor §i a personalului din unitate.

(2) In unitatea de Invifimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi
efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, inferzicerea participérii la cursuri sau sanctionarea elevilor care
nu poartd uniforma unititii de invatimant.

Art.200- La data intriirii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrard se abroga.

Art.201- Anexele fac parte integranti din prezentul regulament.
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LICEUL TEORETIC ,DUNAREA” GALATI

Str. Oltului nr. 24, Micro 17

Telefon / Fax: 0236 321 731

E-mail: Idunarea@yahoo.com, Cod fiscal: 3126934

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr.4932/24.10.2017

ANEXA 1

Avéand n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare ale Regulamentului -
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvdtdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5079/2016, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare si Statutul Elevului aprobat prin  Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4742/2016, se
incheie prezentul Contract.

CONTRACT EDUCATIONAL

1.  Pirtile semnatare
1. Unitatea de invitamént: Liceul Teoretic ,,Dundrea”Galati, str. Oltului nr 24, reprezentata prin Director Motoc Lucica

2. Beneficiarii secundari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legii, drept familiile elevilor, reprezentata
prin doamna/domnul---- - - -, pdrinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliul in:

3. Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar, definiti, conform legii, drept scolari si elevi, reprezentat prin
eleva/elevul

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invdtimant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor: drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevdazute in Regulamentul - cadru
privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant preuniversitar si in Regulamentul intern al Liceului Teoretic
»Dundrea”Galati

IV. Obligatiile pirtilor:
Pentru desfisurarea procesului instructiv-educativ, la standarde de calitate:
1. Liceul Teoretic ,, Dunidrea” Galati se obliga:
a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;
b) si asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
¢) sd asigure cd tot personalul unititii de invatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sd asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;
e) ca personalul din invitamént sd manifeste un comportament responsabil, o tinutd morald demna, in concordanti cu
valorile educationale pe care si le transmitd elevilor;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de asistentd
sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului;
g) si se asigure cd personalul liceului nu desfisoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intimd, privata si familiald a acestuia;
h) sé se asigure cd personal liceului nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic elevii;
1) sd asigure cd in unitatea de Invitamant sunt interzise activititile de natura politicd si prozelitism religios;
j) sd asigure securitatea si siguranta elevilor pe perioada prezentei acestora in incinta si spatiul scolar, precum si in
deplasirile organizate de unitatea de invatamant;
k) sd se asigure ca personalul liceului si dovedeascd respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;
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a)
b)

©)

€)
g)
h)

i}
k)

)

b}
<)
d)

g)

h)

i

k)
D

m)
n)
0)

Y]
qQ)

sd coopereze cu toate institutiile gi structurile de ale ciiror servicii beneficiazii gcoala si de care depinde bunul mers al
procesului de invatiméant;

sd siabileasci, de comun acord cu beneficiarii secundari ai educatiei, calendarul intilnirilor periodice si apoi s 1l puns
in aplicare;

84 solicite implicarea beneficiarilor primari §i secundari ai educatiei In stabilirea disciplinelor optionale;

2. Beneficiarul secundar al Invijiméantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

si monitorizeze frecventa scolard a elevului g1 sd ia mAsuri pentru scolarizarea acestuia, pind la finalizarea studiilor;
sd prezinte documentele solicitate, inclusiv cele medicale, la Inscrierea elevului in unitatea de Invafiimant, in vederea
mentineril unui climat séindtos la nivel de clasi pentru evitarea degradirii starii de siindtate a celorlalti elevi din
colectivitate;

sd trateze cu respect si consideratie institutia gcolard ¢i pe reprezentantii ei;

sd participe la toate intilnirile cu parintii organizate de ciitre profesorul diriginte pentru a fi In permanentd informat in
legaturd cu situatia gcolard a elevului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul seolii, cauzate de elev;

s respecte prevederile Repulamentului de organizare §i functionare a Liceului Teoretic ,,Dundrea” Galati;

si-gi asume responsabilitatea promovirii, In educatia elevului a principiilor, valorilor si normelor de conduiti,
sustinute de scoald;

sd-si asume, Impreund cu elevul, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului, desfasuratd in afara scolii, care ar
putea prejudicia prestigiul acesteia;

sd asigure tinuta decentd a elevului la cursuri, conform Regulamentului de organizare gi functionare a Liceului
Teoretic ,,Dundirea” Galati

sd informeze reprezentantii unititii scolare cu privire la orice aspect, care poate contribui la imbunititirea situatiei
scolare/sociale a elevului;

sdi dea curs solicitdrii conducerii liceului, ori de céite ori este necesar, de a se lua misuri cu privire la conduita sau
situatia scolari a elevului;

8d nu agreseze fizic, psihie, verbal personalul Liceului Teoretic ,,Dunirea” Galati.

3. Beneficiarul direct are urmétoarele obligatii:

de a se pregiti la fiecare disciplini, de a dobindi competentele i de a-gi insusi cunostinfele prevdzute de programele
scolare; - .

de a frecventa cursurile conform orarului gi s8 participe la activitétile organizate de gcoals;

de a avea un comportament civilizat si o finutd decentd in unitatea de invitimant;

de a respecta regulamentul de organizare si functionare a Liceului Teoretic ,,Duniirea” Galati , normele de securitate si
de sdndtate in munc, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului, regulile de circulatie ;
de a nu distruge documentele scolate, precum cataloage, carnete de efev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invi{imént {materiale didactice si mijloace de invatamant, crti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Inviitimant etc.),

de a nu aduce sau difuza, In unitatea de Tnvitimant, materiale care, prin confinutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nafionald a (dtii, care cultiva violenfa si intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decét este previizut in Statutul elevului;

de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitiétii de Inviitimént, droguri, substante etncbotanice, buturi
alcoolice, fighri;

de a nu introduce gifsau face uz, in perimetrul unitifii de inviitiméant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi: munitie, petarde, pocnitori, brichete ete., precum gi spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizici si psihicd a elevilor §i a personalului unititii de
tnvatdmént;

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter cbscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fati de personalul
unitdiii de invitimant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea geolard si in proximitatea acesteia;

s respecte gcoala, Insemnele gi personalul acesteia, precum si pe colegii séi;

si aibd un comportament, care si nu afecteze sindtatea, securifatea, demnitatea gi libertatea celorlalti din unitatea
scolard;

sd se implice direct si si raspundi solicitdrii profesorilor de a participa la dezvoltarea sa ca personalitate;

sil pistreze, in buni stare, bunurile scolii si s foloseascd, cu grija, manualele transmisibile puse la dispozitie gratuit de
ciitre scoals;
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1)

s8 albd zilnic asupra sa carnetul de elev gi s8 1l prezinte ori de cdte ori este necesar profesorului/dirigintelui/périntelui.

V. Durata acordului

Prezentul contract se incheie pe durata gcolarizirii elevului in unitatea de invitimant.

VI Alte clauze

1. Orice nelntelegere ntre pirfi se poate solujiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului clasei/ Consiliului profesoral al
liceului;

2. Pirile semnatare inteleg cii nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbiri de atitudine ale celorlalte
pari;

3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de gcoald duce la aplicarea sanc{iunilor legale si la o monitorizare
strictd din pariea ISJ;

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere din cadrul liceului, rispund
pentru Incdlcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, precum i pentru incilcarea normelor de
comportare, care diuneazd interesului Invitiméantului gi prestigivlui liceului;

5. Nerespectarea, de cdtre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupd sine punerea abaterilor sdvirgite de acesta,
in discutia Consiliului elevilor, a Consiliului clasei i a Consiliului profesoral, urmatd de aplicarea sanctiunilor
disciplinare previzute in Regulamentul de organizare gi functionare a unititilor de invifimént preuniversitar si in
Regulamentul de organizare gi functionare al Liceului Teoretic ,,Dunirea” Galati.

6. Prezentul contract Inceteazd de drept in urmdtoarele cazuri;

a) 1in cazul In care périntele semnatar decade din drepturile pdrintesti, urménd a se incheia un nou coniract cu
reprezentantul legal al acestuia;

b) 1n cazul transferului elevului la o altd unitate de Inva{fimaént;

¢) insituatia finalizarii studiilor de citre cley;

d) Insituatia Incetdrii activitatii unitaii de invitimant;

e) 1in alte cazuri previzute de lege.

incheiat azi » In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceului Teoretic ,Dunirea®” Galati

Director,

Prof. Mofoc Lucica

Beneficiar indirect,
Am luat la cunostinta,

Benefictar direct, elevul

{ in varstd de cal putin 14 ani )
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